
 



 



 



 



 



 



 

 

 

Pałacowe Targi Senioralne — Pałac Jankowice, gmina Tarnowo Podgórne 

Pałac Jankowice to rozpoznawalne miejsce kultury i spotkań w gminie Tarnowo Podgórne — z salą koncertową, 

rozległym parkiem i infrastrukturą dla wydarzeń. Pałac już działa jako siedziba Tarnowskiego Centrum 

Senioralnego i realizuje programy skierowane do seniorów. 

Gmina posiada programy „Gmina przyjazna seniorom” oraz projekty aktywizujące seniorów — dobra podstawa 

do promocji i współorganizacji targów.  

 

Cele targów: 

1. Zaprezentować lokalne usługi dla osób starszych (opieka, rehabilitacja, pomoc domowa, usługi „Złota Rączka”,  

transport). 

2. Zintegrować środowisko seniorów: kluby seniora, UTW, NGO, wolontariat. 

3. Promować zdrowie i aktywność (bezpłatne badania, warsztaty ruchowe, profilaktyka). 

4. Umożliwić seniorskiemu rynkowi wymiany doświadczeń i produktów (rękodzieło, turystyka lokalna). 

5. Rozbudzić aktywność obywatelską — informacja o prawach, ulgach, Karcie Mieszkańca itp. 

 

Grupa docelowa: 

1. Seniorzy 60+/65+ z gminy i sąsiednich gmin Metropolii Poznań. 

2. Rodziny opiekujące się seniorami. 

3. Organizacje pozarządowe, instytucje medyczne, lokalni przedsiębiorcy usługowi. 

4. Młodzież i wolontariusze (międzypokoleniowe warsztaty). 

 

Kluczowi interesariusze i partnerzy: 

1. Gmina Tarnowo Podgórne / Urząd Gminy.  

2. Pałac Jankowice / Tarnowskie Centrum Senioralne (organizator techniczny). 

3. Lokalne NGO i kluby seniora (lista: Klub Seniora Baranowo, Kokoszczyn itp.).  

4. Świadczeniodawcy zdrowotni: przychodnie, gabinety rehabilitacji. 

5. Sponsorzy lokalni: apteki, sklepy medyczne, firmy remontowe („Złota Rączka”). 

6. Media lokalne + samorządowe kanały komunikacji. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Pałacowe Targi Senioralne w Pałacu Jankowice to całodniowe wydarzenie społeczno-kulturalne skierowane 

do osób starszych z gminy Tarnowo Podgórne oraz sąsiednich gmin Metropolii Poznań. Odbywają się  

w zabytkowej przestrzeni pałacu i jego parku, która sprzyja spokojnej atmosferze spotkań, rozmów i aktywnego 

spędzania czasu. Targi łączą funkcję informacyjną, integracyjną i animacyjną, odpowiadając na realne potrzeby 

seniorów. 

W trakcie wydarzenia seniorzy mają możliwość zapoznania się z ofertą lokalnych instytucji publicznych, 

organizacji pozarządowych i usługodawców działających na rzecz osób starszych. Dostępne są m.in. bezpłatne 

konsultacje zdrowotne, pomiary profilaktyczne, porady dotyczące opieki, rehabilitacji i usług świadczonych w 

domu. Ważnym elementem targów są również warsztaty ruchowe, rękodzielnicze i edukacyjne, a także 

wydarzenia kulturalne – koncerty, spotkania tematyczne czy występy lokalnych zespołów. 

Pałacowe Targi Senioralne pełnią także rolę przestrzeni integracji społecznej – umożliwiają spotkanie 

przedstawicieli klubów seniora, uniwersytetów trzeciego wieku, wolontariuszy oraz rodzin opiekujących się 

seniorami. Wydarzenie wzmacnia aktywność społeczną osób starszych, przeciwdziała ich izolacji i promuje ideę 

starzenia się w zdrowiu, bezpieczeństwie i godności. Jednocześnie stanowi przykład dobrej praktyki 

samorządowej, pokazującej jak łączyć dziedzictwo kulturowe z nowoczesną polityką senioralną. 

 

 

                                             fot. Bartosz Barański 

                                             Zdjęcia ze strony: https://www.palacjankowice.pl/seniorzy/targi-senioralne/ 
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Obornicka Rada Seniorów  

 

Obornicka Rada Seniorów została powołana uchwałą Rady Miejskiej w Obornikach 28 marca 2014 r., 

z inicjatywy Zarządu Obornickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, w oparciu o znowelizowaną ustawę  

o samorządzie gminnym umożliwiającą tworzenie gminnych rad seniorów. Jest to organ doradczy  

i konsultacyjny, którego członkowie wybierani są w demokratycznych wyborach przez mieszkańców 

gminy Oborniki w wieku 60+. Rada liczy 21 radnych zgłaszanych przez organizacje działające na rzecz 

seniorów oraz Burmistrza Obornik. Jej działalność koordynuje Przewodniczący Rady Miejskiej. 

 

Celem Rady jest reprezentowanie interesów osób starszych, przełamywanie stereotypów dotyczących 

starości, budowanie pozytywnego wizerunku seniorów oraz wzmacnianie dialogu 

międzypokoleniowego. Rada inicjuje i wspiera liczne działania odpowiadające na potrzeby seniorów, 

m.in. uruchomienie Obornickiej Karty Seniora, zapewniającej ulgi i rabaty, bezpłatną komunikację 

miejską, szczepienia przeciw grypie oraz preferencyjne warunki czynszowe. Ważnym elementem 

działalności są także „Skrzynki Pomysłów i Wniosków Seniorów”, dyżury radnych, dystrybucja „Kopert 

życia” oraz inicjatywy wspierające dostęp do tanich posiłków w ramach abonamentów obiadowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obornicka Rada Seniorów realizuje działania na rzecz bezpieczeństwa i edukacji seniorów, m.in. 

poprzez konkursy, wydawnictwa informacyjne, „Poradnik Seniora” oraz badania ankietowe dotyczące 

potrzeb i oczekiwań osób starszych. Rada aktywnie współpracuje z instytucjami gminnymi  

i powiatowymi, organizacjami społecznymi, instytucjami kultury i ochrony zdrowia, a jej przedstawiciele 

uczestniczą z głosem doradczym w pracach licznych komisji. 

 

Z inicjatywy Rady Gmina Oborniki przystąpiła do Sieci Miast Przyjaznych Starzeniu Światowej 

Organizacji Zdrowia oraz do Wielkopolskiego Klastra Seniora, rozwijając lokalną politykę senioralną. 

Aktywność Rady została doceniona na szczeblu regionalnym, m.in. wyróżnieniem „Viva! Wielkopolski 

Senior 2019” dla jej przewodniczącego. Działania Obornickiej Rady Seniorów służą nie tylko obecnym 

seniorom, ale także przyszłym pokoleniom mieszkańców gminy, podnosząc jakość życia całej wspólnoty 

lokalnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Rada angażuje się również w działania integracyjne i międzypokoleniowe, wspierając inicjatywy łączące 

seniorów z młodszymi mieszkańcami gminy, szkołami, wolontariuszami czy organizacjami 

młodzieżowymi. Uczestniczy w organizacji wydarzeń senioralnych, konferencji, spotkań informacyjnych 

i konsultacji społecznych, budując pozytywny wizerunek aktywnego seniora jako ważnego uczestnika 

życia lokalnego. 

Jej działalność odpowiada na wyzwania demograficzne związane ze starzeniem się społeczeństwa  

i stanowi ważny element lokalnej polityki senioralnej. Rada reprezentuje interesy mieszkańców w wieku 

senioralnym, będąc jednocześnie partnerem dla burmistrza, rady miejskiej oraz jednostek 

organizacyjnych gminy. 

 

 

 
Zdjęcia ze strony: https://oborniki.com.pl/obornicka-rada-seniorow-obchodzila-10-lecie-dzialalnosci/ 

 

 

Rada Seniorów skupia przedstawicieli środowisk senioralnych – aktywnych mieszkańców, liderów 

klubów seniora, organizacji pozarządowych i instytucji działających na rzecz osób starszych. Dzięki 

temu jej głos ma charakter reprezentatywny i oparty na realnych potrzebach seniorów. Członkowie rady 

pełnią funkcję łącznika pomiędzy społecznością senioralną a samorządem, przekazując informacje  

w obu kierunkach: sygnalizują problemy i oczekiwania seniorów, a jednocześnie informują ich  

o działaniach i planach gminy. 

 

 

 
                           Zdjęcia ze strony: https://oborniki.com.pl/obornicka-rada-seniorow-obchodzila-10-lecie-dzialalnosci/ 
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Centrum Inicjatyw Senioralnych (Poznań) 

 

Centrum Inicjatyw Senioralnych (CIS) w Poznaniu jest miejską jednostką organizacyjną powołaną 

uchwałą Rady Miasta Poznania z inicjatywy Miejskiej Rady Seniorów i działa od 2010 r., będąc jedną  

z pierwszych tego typu placówek w Polsce. Jej głównym celem jest informowanie, wspieranie  

i aktywizowanie poznańskich seniorek i seniorów, tak aby mogli aktywnie i twórczo uczestniczyć w życiu 

miasta. Centrum prowadzi Punkt Informacji 60+ (60+ oznacza grupę docelową), którego pracownicy  

i wolontariusze pomagają odnaleźć się w ofercie aktywności, usług socjalnych, kursów, wydarzeń 

kulturalnych czy zajęć sportowo-rekreacyjnych. Dane o kontaktach, godzinach pracy (pon.–pt. 8:00–

16:00) i podstawowe informacje można znaleźć na stronie www.centrumis.pl lub w BIP Poznania. 

 

 

  

    Zdjęcia ze strony: https://centrumis.pl/projekt/senioralni-poznan/ 

 

CIS gromadzi i udostępnia aktualną ofertę zajęć i usług dla osób starszych, zarówno bezpośrednio  

w siedzibie, jak i online, współtworząc też wydawnictwo miesięcznika „Senioralny Poznań” wraz  

z dodatkiem „Tytka Seniora”. 

 

                      Centrum realizuje liczne projekty senioralne: 

• Senioralni. Poznań – coroczny cykl wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych 

dedykowanych osobom 60+, z programem obejmującym wykłady, warsztaty, spacery, spotkania  

z ekspertami i wydarzenia integracyjne oraz współorganizowane wraz z partnerami Targi Viva 

Seniorzy!.  

 

 

 

                                      Zdjęcia ze strony: https://www.poznan.pl/mim/info/news/senioralni-poznan-2025-dbamy-o-zdrowie,263077.html 
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• Animator Senioralny – wsparcie poznańskich klubów seniora w rozwoju, łączności i poszerzaniu 

oferty poprzez animatorki, koordynowane spotkania i warsztaty tematyczne.  

 

 

 

 

• Poznański Wolontariat 60+ – inicjatywa angażująca osoby starsze w działania wolontariackie.  

 

 

          Zdjęcia ze strony: https://centrumis.pl/projekt/senioralni-poznan/ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CIS realizuje też kampanie i akcje promujące bezpieczeństwo, zdrowe starzenie się, aktywność 

fizyczną oraz rozpoznawalność i dostępność miejsc przyjaznych seniorom w mieście.  

Centrum pozostaje kluczowym punktem wsparcia, informacji i integracji seniorów w Poznaniu, stale 

współpracując z miejskimi instytucjami, organizacjami pozarządowymi i środowiskami senioralnymi, by 

dostosowywać swoją ofertę do potrzeb mieszkańców 60+. 

 

                                           

                                       

 

                               ’  

 

                                                                                                           

                           



 

  

"Zachowaj radość życia" na lata 2021-2025 - gminny Program na rzecz starszych 

mieszkańców gminy Czerwonak 

 

To dokument przyjęty uchwałą Rady Gminy Czerwonak 18 marca 2021 r., którego celem jest wspieranie 

aktywności, samodzielności i jakości życia mieszkańców w wieku senioralnym oraz ich udziału w życiu 

społecznym. Program ma zapewniać działania i wsparcie, które umożliwiają osobom starszym jak najdłuższe 

pozostawanie aktywnymi, bezpiecznymi i samodzielnymi w środowisku lokalnym, a także przeciwdziałać 

izolacji społecznej tej grupy. 

 

                             Zakres i przykłady realizowanych działań obejmują m.in.: 

• spotkania integracyjno-edukacyjne dla seniorów, łączące elementy wiedzy i aktywności społecznej, 

np. na temat profilaktyki czy problemów zdrowotnych;  

• pomoc w okresie świątecznym, w tym wręczanie paczek tradycyjnych potraw seniorom o 

ograniczonej samodzielności oraz organizacja spotkań wigilijnych;  

• udzielanie wsparcia zdrowotnego w miejscu zamieszkania – np. konsultacje podologiczne;  

• umożliwianie udziału w kulturze i rekreacji, poprzez zakup i przekazanie biletów na wydarzenia 

kulturalne organizowane przez lokalne instytucje;  

Program wpisuje się w szersze działania gminy na rzecz seniorów i zdrowia mieszkańców oraz jest 

realizowany równolegle z innymi politykami społecznymi gminy, takimi jak lokalna strategia 

rozwiązywania problemów społecznych czy program promocji zdrowia „Zdrowa Gmina Czerwonak” na 

lata 2021–2025. 

 

 

 

 

 



 

 

Dzienny Dom „Senior-Wigor” – Luboń (ul. Romana Maya 1b) 

 

Dzienny Dom „Senior-Wigor” to placówka wsparcia dziennego dla osób starszych z Lubonia, 

działająca już od 15 grudnia 2015 r., kiedy nastąpiło jego uroczyste otwarcie po adaptacji budynku 

przy ul. Romana Maya 1b z dofinansowaniem w ramach Programu Wieloletniego „Senior-WIGOR” 

2015–2020.  

 

Misja i charakter: 

 

Dom służy pomocy osobom starszym oraz wspieraniu ich samodzielności, aktywności fizycznej i 

społecznej, wzmacniając poczucie własnej wartości i zapobiegając izolacji poprzez bogatą ofertę zajęć 

i wsparcia środowiskowego.  

 

Grupa docelowa i beneficjenci: 

 

Oferta jest skierowana do nieaktywnych zawodowo mieszkańców Lubonia w wieku 60+. Placówka 

przeznaczona jest dla maksymalnie ok. 30 uczestników, którzy korzystają z usług od poniedziałku do 

piątku (z wyłączeniem świąt) w godz. ok. 8:00–16:00.  

 

 

 
                      

Zdjęcia ze strony: https://wigorlubon.pl/ 
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Zakres działalności i usługi: 

 

Dom „Senior-Wigor” oferuje uczestnikom kompleksową opiekę i aktywizację obejmującą: 

• opieka socjalna wraz z ciepłym posiłkiem, 

• terapię zajęciową oraz zajęcia edukacyjne, rekreacyjne, kulturalno-oświatowe, 

• aktywność fizyczną i sportowo-rekreacyjną dostosowaną do możliwości seniorów, 

• warsztaty, gry i zabawy integracyjne, zajęcia plastyczne, muzyczne i manualne, 

• trening pamięci i zajęcia ruchowe, a także wspólne wyjścia i imprezy okolicznościowe. 

 

 

Działania te sprzyjają budowaniu więzi społecznych, przeciwdziałaniu samotności i wzmacnianiu 

jakości życia w wieku senioralnym.  

 

Warunki uczestnictwa i odpłatność: 

 

Przyjęcie odbywa się poprzez złożenie kwestionariusza i decyzję Burmistrza Miasta Luboń. Pobyt jest 

częściowo odpłatny, a wysokość opłaty zależy od dochodu uczestnika – osoby o najniższych 

dochodach mogą korzystać z usług bezpłatnie.  

 

Dostępność i adaptacja obiektu: 

Budynek jest przystosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnością, co ułatwia korzystanie z usług 

osobom z ograniczoną mobilnością. 

 

 

 
Zdjęcia ze strony: https://wigorlubon.pl/ 
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Ogród społeczny Swarzędz  
 

 

Ogród Społeczny to projekt zielonej przestrzeni rekreacyjnej i 

integracyjnej w centrum Swarzędza, realizowany w ramach Budżetu 

Obywatelskiego Gminy Swarzędz – mieszkańcy oddali na niego 

znaczną liczbę głosów, dzięki czemu został zwycięskim projektem.  

 

Cel i charakter miejsca: 

 

Celem Ogrodu Społecznego jest utworzenie ogólnodostępnej przestrzeni 

rekreacyjnej, edukacyjnej i integracyjnej dla mieszkańców różnego wieku, w tym seniorów. To zielona 

oaza w miejskim otoczeniu, która ma sprzyjać wspólnemu spędzaniu czasu, kontaktowi z naturą oraz 

działaniom społecznym i edukacyjnym.  

 

Lokalizacja i powstanie: 

 

Ogród znajduje się przy ul. Poznańskiej 25 – przy budynku Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu. 

Projekt został opracowany i zgłoszony przez mieszkańców, a jego realizacja trwa etapami od 2023 roku i 

kontynuowana jest w kolejnych latach zgodnie z harmonogramem prac oraz wydarzeń społecznych.  

 

Funkcje i elementy przestrzeni: 

 

Ogród jest projektowany jako wielofunkcyjna przestrzeń, która będzie zawierać m.in.: 

• strefę ogrodniczą z rabatami kwiatowymi i warzywnymi oraz elementami hortiterapii, 

• łąkę kwietną z domkami dla owadów, 

• strefę relaksu (ławki, miejsca do wypoczynku), 

• strefę wydarzeniowo-warsztatową do organizowania spotkań integracyjnych, warsztatów i wydarzeń   

społecznych.  

 

 

  
                               Zdjęcia ze strony: https://cusswarzedz.pl/ogrod-spoleczny 

https://cusswarzedz.pl/ogrod-spoleczny


 

  

 

Beneficjenci: 

 

Ogród jest otwarty dla wszystkich mieszkańców miasta i gminy Swarzędz, bez względu na wiek czy 

status społeczny. Szczególnie korzystają z niego osoby starsze (seniorzy), rodziny z dziećmi i lokalne 

grupy społeczne, które uczestniczą w wydarzeniach i działaniach organizowanych na terenie ogrodu.  

 

Działania i wydarzenia: 

 

Przestrzeń Ogrodu Społecznego służy organizacji różnorodnych inicjatyw lokalnych, m.in.: 

• spotkań integracyjnych seniorów z muzyką i poczęstunkiem, 

• warsztatów i zajęć związanych z naturą i ekologią, 

• wspólnego świętowania świąt i wydarzeń sezonowych (np. rozświetlanie choinki z udziałem 

seniorów i dzieci).  

 

Ponadto ogród funkcjonuje jako miejsce codziennego odpoczynku i spotkań mieszkańców. 

 

 

 

 
                             Zdjęcia ze strony: https://cusswarzedz.pl/ogrod-spoleczny 

 

Organizacja i zarządzanie: 

 

Inicjatywa jest prowadzona głównie przez Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu oraz lokalne 

społeczności (mieszkańców, wolontariuszy). Realizacja działań ogrodniczych i integracyjnych 

angażuje m.in. pracowników socjalnych i partnerów lokalnych, a także wspiera współpracę 

międzypokoleniową.  

 

 

 

 

https://cusswarzedz.pl/ogrod-spoleczny


 

 

 

Dom Dziennego Pobytu / „Betlejemka” w Szamotułach 

 

 

Dom Dziennego Pobytu „Betlejemka” to placówka dziennego pobytu 

dla osób starszych z miasta i gminy Szamotuły oraz okolic, działająca 

w formie wsparcia środowiskowego i społecznego. Placówka 

funkcjonuje jako miejsce, gdzie seniorzy mogą spędzać czas w ciągu 

dnia, korzystając z opieki, zajęć i posiłków, bez konieczności 

całodobowego pobytu — nie zapewnia noclegów, skupiając się na 

dziennej aktywizacji i integracji uczestników.  

 

 

               Cel i charakter działalności: 

 

Dom ma za zadanie zapewnić bezpieczną, przyjazną przestrzeń 

osobom starszym i samotnym, które tego potrzebują, wspierając ich codzienną aktywność, kontakt z 

innymi ludźmi i ogólne dobrostan psychospołeczny. Codzienna opieka obejmuje podstawowe świadczenia 

opiekuńcze oraz organizację czasu w sposób sprzyjający integracji i uczestnictwu w zajęciach grupowych.  

 

Zakres działalności: 

 

Placówka oferuje seniorom m.in.: 

• opieka dzienna i wsparcie w codziennych czynnościach w godzinach funkcjonowania placówki (zwykle od 

poniedziałku do piątku), 

• posiłki serwowane uczestnikom w ciągu dnia, 

• zajęcia integracyjne, kulturalne i rekreacyjne, które wspierają aktywność fizyczną i społeczną seniorów, 

• udział w wydarzeniach lokalnych, np. Festiwalu Piosenki Seniorów „Radośnie śpiewajmy Panu” 

organizowanym corocznie przez placówkę i gminne środowisko senioralne.  

 

 

 
                           Zdjęcie ze strony: https://www.facebook.com/DomDziennegoPobytuBetlejemka/ 
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Beneficjenci: 

 

Oferta skierowana jest przede wszystkim do mieszkańców Szamotuł i okolic w wieku starszym oraz osób 

samotnych lub wymagających dziennego wsparcia społecznego. Uczestnictwo w zajęciach i pobyt dzienny 

jest dostępne dla osób, które zgłoszą chęć uczestnictwa poprzez lokalne jednostki pomocy społecznej lub 

koordynatora placówki.  

 

 

 
Zdjęcie ze strony: https://www.facebook.com/DomDziennegoPobytuBetlejemka/ 

 

 

                      Organizacja i współpraca: 

 

Placówka współpracuje z lokalnymi instytucjami i społecznością gminy, angażując uczestników w lokalne 

wydarzenia i działania — łaczy w ten sposób funkcję opiekuńczą z aktywizacją społeczną.  

 

Znaczenie lokalne: 

 

Betlejemka jest ważnym elementem lokalnej sieci wsparcia seniorów, przeciwdziałając samotności i izolacji 

poprzez działania rekreacyjne, wydarzenia kulturalne oraz codzienną platformę spotkań społecznych.  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/DomDziennegoPobytuBetlejemka/


 
Lp. 

 
Tytuł /nazwa 

 
Czas 

realizacji 

 
Zakres 

 
Koszt (w zł) 

 
Efekty/korzyści dla 

seniorów 

 
Efekty/korzyści dla 

społeczności lokalnej 

 
Problemy w trakcie 

realizacji 

 

BUK 
 

 
1. 

 
Klub Senior+  

OPS Buk 
 

 
zajęcia  

w tygodniu 

 
- zajęcia aktywizujące 
(warsztaty, rozmowy, 
integracja społeczna)  
  
- działania kulturalne  
i rekreacyjne 
 
- opieka animatora 
 

 
finansowanie 
mieszane: 
budżet gminy + 
ewentualne 
dotacje 
państwowe/regi
onu 

 
- przeciwdziałanie osamotnieniu 
 
- dostęp do aktywności społecznej 
 
- poprawa samopoczucia i 
sprawności psychofizycznej 

 
- wzrost integracji 
międzypokoleniowej 
 
- odciążenie opiekunów 
rodzinnych 
 
- większa aktywność lokalna 
(wolontariat, wydarzenia) 

Senior+) 

 
- 

 
2.  

 

 
Dom 

Dziennego 
Pobytu 

„Pogodna 
Jesień”” 

 
zajęcia  

w tygodniu 

 
- miejsce opieki dziennej, 
zajęć rehabilitacyjnych  
i społecznych 
 
- rehabilitacja i 
usprawnianie, zajęcia 
ruchowe (gimnastyka, 
joga) 
 
-  warsztaty, zajęcia 
kulturalne 
 

 
finansowanie 
mieszane: 
budżet gminy + 
ewentualne 
dotacje 
państwowe/regi
onu 

 
- rehabilitacja, poprawa 
funkcjonowania w codziennym 
życiu 
 
- dostęp do opieki dziennej bez 
relokacji 
 
- posiłki i opieka specjalistyczna  
 
- przeciwdziałanie izolacji 

 
- zmniejszenie obciążeń 
opiekunów (rodzin) 
 
- mniejsze zapotrzebowanie na 
kosztowną opiekę całodobową 
 
- utrzymanie seniorów w 
środowisku lokalnym 
 
- tworzenie miejsc pracy 
(rehabilitanci, opiekunowie) 

 
- 

 
3. 

 
Akcje 

integracyjne i 
wydarzenia: 

„Tydzień 
Seniora”, 
„Senior to 
siła!” itp. 

 

 
wydarzenia 
cykliczne 
Tydzień 
Seniora 
(29.09–

3.10.2025). 

 
- warsztaty, koncerty 
 
- warsztaty kulinarne, 
aromaterapia 
 
-wyjazdy integracyjne 
 
- spotkania z 
ekspertami/edukacyjne 
 

 
finansowanie z 
budżetu gminy / 
OPS i partnerów 

 
wzrost aktywności kulturalnej  
i poczucie przynależności 

 
- budowanie pozytywnego 
wizerunku miasta/gminy 
 
- międzypokoleniowe integracje 
 
- pobudzenie lokalnej 
gospodarki (usługi, transport) 

 
- 



 

CZERWONAK 

 
1. 

 
Rada Seniorów 
Gminy 
Czerwonak 

 
corocznie 

 
- podejmowanie działań  
w celu integracji 
środowiska osób 
starszych w Gminie 
Czerwonak  
 
- wzmacnianie  
i wspierania ich udziału  
w życiu społeczności 
 

 
ok. 1 000 zł 

 
- aktywizacja seniorów  
 
- poznawanie potrzeb osób 
starszych  
 
- reprezentowanie tej grupy 
społecznej 

 
- możliwość podejmowania 
działań w zakresie pobudzania 
aktywności seniorów 
 
- zapraszania ich do współpracy 
oraz realizacja ich potrzeb 

 
- 

 
2.  

 
Czerwonackie 
Targi 
Senioralne 
 

 
corocznie 

 
- możliwość skorzystania  
z porad ekspertów z m.in. 
ZUS, NFZ, KAS, 
notariusza, dietetyka 
 
- zapoznanie się z ofertą 
dedykowaną seniorom  
 
- możliwość zakupu 
produktów zdrowej 
żywności 
 

 
ok. 2 000 zł 

 
- możliwość uzyskania konsultacji, 
porad w szerokim zakresie w 
jednym miejscu i w jednym czasie 
 
- zapoznanie się z ofertą 
podmiotów działających na rzecz 
seniorów 

 
- aktywność seniorów w życiu 
społeczności lokalnej 
 
- integracja seniorów 

 
- 

 
3. 

 
Dni Seniora 

 
corocznie koncert artystyczny 

skierowany do seniorów 
oraz potańcówka 
 

 
ok. 5 000 zł 

 
możliwość uczestniczenia  
w wydarzeniu kulturalnym 
skierowanym dla seniorów 

 
- aktywność seniorów w życiu 
społeczności lokalnej 
 
- integracja seniorów 
 

 

 
4. 

 
Kluby Seniora 

 
całorocznie 

 
- spotkania integracyjne  
i z zaproszonymi gośćmi, 
wycieczki 
 
- wyjazdy do kina, teatru 

 
ok. 142 000 zł 

 
- możliwość skorzystania z zajęć 
np. plastyczne, arteterapia, joga 
  
- możliwość spędzenia czasu  
i wspólnej rozmowy z innymi 
osobami 
 
- uczestniczenie w wycieczkach 

 
- aktywność seniorów w życiu 
społeczności lokalnej 
 
-  przeciwdziałanie wykluczeniu 
tej grupy mieszkańców 
 
- integracja seniorów 

 



 
5. 
 

 
Spartakiada 
Seniorów 

 
corocznie 

 
udział w konkurencjach 
sportowych i z wiedzy o 
sporcie, integracja, 
aktywność fizyczna 
 

 
ok. 8 000 zł 

 
aktywne spędzenie czasu, 
integracja z innymi osobami, 
budowanie relacji z seniorami z 
innych części Gminy 

 
aktywność seniorów w życiu 
społecznym, integracja seniorów 

  

 
6. 

 
"Zachowaj 
radość życia" 
na lata 2021-
2025 
- gminny 
Program na 
rzecz starszych 
mieszkańców 
gminy 
Czerwonak 

 
od 2021 r. 
do 2025 r. 

 
Edycja 2025 r.:  
 
- organizacja spotkania z 
okazji dnia seniora;  
 
- zakup prezentów 
świątecznych w 
szczególności dla 
świadczeniobiorców usług 
opiekuńczych 
- organizacja usług 
podologicznych i 
fryzjerskich w miejscu 
zamieszkania seniorów 
(łącznie dla 30osób) 
 
- zaangażowanie seniorów 
i pomoc w dotarciu na 
wydarzenie jakim jest 
profilaktyczny festyn 
organizowany przez 
GOPS. 

 
W roku 2025: 

13 650zł 

 
- Udział seniorów  
w organizowanych wydarzeniach 
pozytywnie wpływa na ich 
samopoczucie, nawiązują nowe 
relacje Obserwujemy trwałość 
tych relacji, podtrzymywanie ich  
w codziennym życiu.  seniorzy 
mają większą świadomość udziału 
w życiu społeczności lokalnej. Ma 
to pozytywny wpływ na zdrowie 
psychiczne i fizyczne seniorów.  
 
- Zmniejsza ryzyko wykluczenia 
społecznego, izolacji. Zaproszenie 
seniorów do udziału w festynie, 
spotkaniach organizowanych z 
okazji świąt czy dnia seniora dają 
możliwość wymiany doświadczeń  
i wiedzy międzypokoleniowej.  

 
W działania GOPS na rzecz 
starszych mieszkańców gminy 
angażowane są: 
 
- osoby, instytucje i organizacje 
ze środowiska lokalnego  
 
- Koła Gospodyń Wiejskich, 
wspierają te inicjatywy poprzez 
włączenie się w przygotowanie 
poczęstunku 
 
- wolontariusze działający  
w Lokalnym Centrum 
Wolontariatu przy GOPS oraz 
asystenci osobiści osób   
z niepełnosprawnością, 
świadczą indywidualne wsparcie 
seniorom, pomagają im  
w przygotowaniu się i dotarciu 
na zaplanowane wydarzenia.  
 
Realizatorami usług są lokalni 
przedsiębiorcy, artyści, 
sponsorzy z terenu gminy. 
 
Seniorzy-uczestnicy zajęć 
organizowanych w ośrodku 
wsparcia Klub Senior +,  
są również zaangażowani  
w organizowane wydarzenia, 
swoją postawą zachęcają 
pozostałych uczestników do 
wspólnej zabawy, integracji, 
aktywności..  
 

 
Ryzyka:  
 
- stan zdrowia uczestników 
 
-  warunki atmosferyczne  
 
- poziom motywacji u części 
uczestników.  



 
DOPIEWO 

 
 
1. 

 
Kluby Seniora 
(stacjonarne  
i mobilne) – 
Centrum Usług 
Społecznych  
w Dopiewie 

 
stały 
harmonogr
am: różne 
lokalizacje 
funkcjonują 
cyklicznie 
w tygodniu  

 
- zajęcia ruchowe 
 
- gry towarzyskie 
 
- kreatywne warsztaty 
 
- zajęcia edukacyjne 
 
- wsparcie integracji 
społecznej  
 

 
finansowanie 
stałe z budżetu 
gminy i w 
ramach projektu 
„Rozwój 
Wielkopolskiej 
Sieci Centrów 
Usług 
Społecznych” 
współ. 
z FE 
 

 
- aktywizacja społeczna, 
przeciwdziałanie izolacji  
i samotności 
 
- poprawa sprawności fizycznej 
dzięki zajęciom ruchowym, 
stymulacji intelektualnej (trening 
umysłu) 
 

 
- wzrost relacji 
międzypokoleniowych  
i społecznych więzi lokalnych 
oraz większe zaangażowanie 
seniorów w życie społeczności 
 
- zwiększenie dostępności usług 
opiekuńczych na poziomie 
lokalnym i odciążenie instytucji 
opieki formalnej 
 

 
- 

 
2.  

 
Klub Seniora 
„Promyk” – 
Gminna 
Biblioteka 
Publiczna  
i Centrum 
Kultury w 
Dopiewie 

 
działania 
cykliczne 

 
- warsztaty tematyczne, 
imprezy kulturalne 
 
- bezpłatna gimnastyka dla 
seniorów prowadzona 
przez rehabilitanta 
 
- szkolenia komputerowe 
 
- wykłady profilaktyczne  
 
- wyjazdy integracyjne 

 
Klub jest 
prowadzony  
w ramach 
działalności 
biblioteki/centru
m kultury, 
finansowanej z 
budżetu gminy 
oraz częściowo 
z dobrowolnych 
składek 
uczestników. 
 

 
- dostęp do aktywności fizycznej, 
edukacyjnej i społecznej 
  
- integracja lokalnej grupy 
senioralnej  

 
- wzrost współpracy 
międzypokoleniowej  
 
- większe zaangażowanie 
seniorów w życie kulturalne 
gminy 

 
- 

 
3.  

 
Dopiewskie Dni 
Seniora – 
wydarzenie 
cykliczne 

 
odbywa się 
corocznie 
w 
październik
u (5–
11.10.25) 

 
- koncerty, warsztaty 
zdrowotne i ruchowe (np. 
pilates, nordic walking)\ 
- kino seniora, kreatywne 
zajęcia 
 
- wykłady, treningi umysłu 
 
 

  
finansowanie 
budżetowe UG, 
CUS i partnerów 

 
- dostęp do usług kulturalnych, 
ruchowych i edukacyjnych bez 
bariery finansowej 
- mocne wzmocnienie poczucia 
przynależności społecznej  
 

 
- promocja aktywnego stylu 
życia wśród seniorów  
i integracja pokoleń 
 
- budowanie wizerunku gminy 
przyjaznej mieszkańcom 
 

 
- 



 
KLESZCZEWO 

 
 
1. 

 
Klub Seniora 

 
3 dni 
tygodniowo  

 
- zajęcia integracyjne, 
społeczne i rekreacyjne 
 
- warsztaty edukacyjne 
(np. komputer, Internet) 
 
- ćwiczenia prozdrowotne 
 
- zajęcia manualne 
 
- wyjścia kulturalne i 
wydarzenia 
okolicznościowe 
(Andrzejki, Dzień Seniora, 
Wigilia itd.) 
 

 
projekt 
realizowany 
dzięki 
dofinansowaniu 
z Regionalnego 
Programu 
Fundusze 
Europejskie dla 
Wielkopolski 
2021–2027 

 
- rozwijanie aktywności społecznej 
 
- integracja 
 
- dostęp do kultury i edukacji 
cyfrowej 

 
- większa integracja 
międzypokoleniowa 
 
- pobudzenie aktywności 
społecznej 
 
- przeciwdziałanie izolacji 
seniorów 

 
- 

 
2.  

 
Warsztaty 
„Zdrowy 
Senior” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jednodnio
we lub 
krótkie 
cykle w 
określonyc
h 
terminach 

 
Poradnictwo zdrowotne i 
profilaktyka chorób. 

 
Brak informacji 

 
- większa świadomość zdrowotna 
 
- poprawa zdolności radzenia 
sobie z problemami zdrowotnymi 

 
- 

 
- 



 
 

KOMORNIKI 
 
 
1. 

 
Kluby Seniora  
i spotkania 
lokalne 

 
stałe 
spotkania 
cotygodnio
we  

 
Rozbudowana sieć klubów 
seniora, działających w 
różnych częściach gminy 
(„Aktywni Razem”, Klub 
Seniora „Hetman”, „Teraz 
My”, Klub w Plewiskach, 
Klub przy parafii Jana 
XXIII) 
 

 
finansowane 
przez lokalne 
organizacje oraz 
gminne 
instytucje kultury 
(GOK 
Komorniki) 

 
- rozbudzanie aktywności 
społecznej seniorów 
 
- uczenie się współpracy 
 
- wzrost jakości życia. 

 
- wzmacnianie sektora 
obywatelskiego 
 
- budowanie gminy przyjaznej 
seniorom 

 
- 

 
2.  

 
Komornicka 
Karta Seniora 

 
Ciągła, 
beztermino
wa po 
wydaniu 
karty 

 
- karta uprawniająca 
seniorów (60+) do zniżek  
i ulg w usługach lokalnych 
i instytucjach gminnych. 
 
- rabaty na oferty 
partnerskie, zniżki  
w gminnych jednostkach 
kultury, sportu, usługach 

 
bezpłatna karta 
dla seniorów 

 
- obniżenie kosztów usług  
i uczestnictwa w życiu społeczno-
kulturalnym 

 
- budowanie gminy przyjaznej 
seniorom – Karta Seniora  
i liczne kluby wzmacniają 
pozytywny wizerunek gminy jako 
dbającej o jakość życia 
mieszkańców 
 
- rozwój lokalnej gospodarki 
usługowej – Karta Seniora 
generuje ruch w lokalnych 
punktach usługowych  
i handlowych 
 

 
- 

 
3.  

 
Szkolenia  
o 
bezpieczeństwie 

 
Cykl 
spotkań 
odbywając
ych się  
w środy 
(październi
k–listopad) 

 
Cykl zajęć 
„Bezpieczeństwo wokół 
nas” – warsztaty nt. 
ochrony seniorów przed 
oszustwami, ryzykiem  
w sieci itp. 

 
Projekt 
organizowany 
dzięki wsparciu 
Narodowego 
Instytutu 
Wolności – 
Centrum 
Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego. 
 

 
Większa świadomość, 
umiejętności samodzielnego 
działania w trudnych sytuacjach 

 
- zwiększenie bezpieczeństwa 
lokalnego – szkolenia z zakresu 
bezpieczeństwa ograniczają 
liczbę oszustw i interwencji 
służb 
 

 

 
- 



 
KOSTRZYN 

 
 
1. 

 
Ogólnopolska 
Karta Seniora 

 
ciągła, 
trwała 
inicjatywa  

 
- Karta seniora w ramach 
programu Gmina 
Przyjazna Seniorom – 
umożliwia zniżki na usługi 
i towary 
 
- zniżki w lokalnych  
i ogólnopolskich 
partnerstwach programu 
„Głos Seniora” 
 

 
realizowane 
dzięki 
współpracy z 
organizacją 
MANKO i 
budżetowi gminy  

 
- obniżenie kosztów usług 
zdrowotnych, rekreacyjnych i 
kulturalnych 

 
- Współpraca z sektorem 
pozarządowym i programami 
ogólnopolskimi (Ogólnopolska 
Karta Seniora) – transfer 
dobrych praktyk. 
 
 

 

 
2. 

 
Klub Seniora – 
Biblioteka 
Publiczna 
Miasta i Gminy 
Kostrzyn 

 
regularne 
dyżury 
organizacji 
senioralnyc
h w 
konkretne 
dni 
tygodnia 
 

 
- Kluby seniora  
i działalność organizacji 
senioralnych  
z siedzibą w bibliotece 
(m.in. stowarzyszenia, 
Uniwersytet Każdego 
Wieku) 

 
- aktywności towarzyskie, 
edukacyjne i wspólne 
spotkania różnych 
organizacji senioralnych 

 

 
finansowanie 
bibliotek  
i organizacji 
członkowskich 
(często 
społecznie 
wspierane) 

 
Integracja, rozwój zainteresowań, 
aktywny udział w lokalnych 
klubach 

 
- Wzmocnienie roli biblioteki jako 
centrum społecznego – 
integracja funkcji kulturalnych  
i społecznych. 

 

 

 
3. 

 
Wsparcie dla 
osób 
niesamodzieln
ych (projekty 
UE) 
 
 
 

 
Realizacja 
w ramach 
projektów 
UE (2021–
2027). 

 
Projekt Wsparcie 
niesamodzielnych osób 
starszych w gminie 
Kostrzyn obejmujący 
usługi opiekuńcze  
i krótkookresowe pobyty 
dzienne w klubie seniora 
(sprzęt i wyposażenie). 
 

 
Projekt 
dofinansowany  
z Regionalnych 
Funduszy 
Europejskich. 

 
- zwiększenie dostępności usług 
senioralnych 
 
- lepsze wsparcie dla osób 
wymagających opieki 

 
- Aktywizacja wolontariatu 
senioralnego – seniorzy 
angażują się w wydarzenia 
miejskie i działania społeczne. 

 

 



 
KÓRNIK 

 
 

1. 
 
Ogólnopolska 
Karta Seniora 
 

 
ciągła 
inicjatywa  

 
zniżki u lokalnych  
i ogólnopolskich partnerów 
programu. 

 
bezpłatna karta 
seniora 

 
tańsze usługi zdrowotne, 
rehabilitacyjne, rekreacyjne  
i kulturalne 

 
- Wzmocnienie tożsamości 
lokalnej – wydarzenia senioralne 
budują dumę z miejsca 
zamieszkania i więź  
z gminą. 
 

 
- 
 

 
2. 

 
Rada Seniorów 
Miasta i Gminy 
Kórnik 
 

 
kadencja 
2026–2029 
(nabór  
w 2025). 

 
reprezentacja potrzeb 
seniorów, udział  
w pracach nad 
programami  
i planami gminnymi 

 
finansowanie  
z budżetu gminy 

 
udział seniorów w decyzjach 
samorządowych, lepsze 
dopasowanie usług do potrzeb 

 
- Włączenie seniorów  
w procesy decyzyjne – poprzez 
Radę Seniorów, co zwiększa 
trafność lokalnych polityk 
publicznych. 
 
- Rozwój dialogu obywatelskiego 
– seniorzy jako ważna grupa 
interesariuszy w konsultacjach 
społecznych. 

 

 
- 

 
3. 

 
Kórnickie Dni 
Seniorów / 
Senioriada 
 

 
coroczne 
wydarzenia 
(wrzesień 
2025) 

 
- spotkania integracyjne 
- imprezy rekreacyjne 
- ćwiczenia, wykłady 

 
budżetowe lub 
zewnętrzne 
wsparcie lokalne 

 
- wzmocnienie więzi społecznych 
 
- integracja 
 
- promocja zdrowego stylu życia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Wzrost aktywności społecznej  
i kulturalnej mieszkańców – 
Senioriada i Dni Seniora 
przyciągają różne grupy 
wiekowe. 

 

 
- 



 
LUBOŃ 

 

1. 
Kabaret 
Humoreska 

1.02.2022 - 
do chwili 
obecnej 

 
Seniorzy 60+ z gminy 
Luboń. Działania obejmują 
regularne spotkania w 
Bibliotece. 

2 600 zł 

 

Regularne próby: 

 

 - wzmacniają pamięć, 

koncentrację i kreatywność - 

rozwijanie talentów artystycznych 

 

-  budowanie więzi 

 

- dają poczucie sprawczości i 

ważności 

 

 
 
- aktywizacja mieszkańców 
 
- dostęp do wartościowej, 
lokalnej twórczości artystycznej 
 
- promocja gminy dzięki 
obecności Kabaretu Humoreska 
w mediach oraz lokalnej telewizji 

 
 
Brak windy, niedostosowanie 
piętra budynku do potrzeb 
osób starszych oraz z 
niepełnosprawnościami.   
W budynku brak oznaczeń  
w języku Braille'a. Brak pętli 
indukcyjnej.  
 

2. 

Klub Osób 
Niewidomych  
i 
Słabowidzącyc
h PROMYK 

26.11.1992 
- do chwili 
obecnej 

Seniorzy 60+ z gminy 
Luboń. Osoby niewidome 
oraz słabowidzące. 
Działania obejmują 
regularne spotkania  
w Bibliotece. 

3 900 zł 

 
- regularny kontakt z osobami  
w podobnej sytuacji 
 
- wzmacnianie samodzielności 
 
- poprawa kondycji psychicznej  
 
- budowanie poczucia 
sprawczości 
 

- integracja międzypokoleniowa 
 
- zwiększenie świadomości na 
temat potrzeb osób 
niedowidzących 
 
- wzmocnienie roli instytucji 
publicznych jako miejsc 
otwartych i dostępnych 

 
Brak windy, niedostosowanie 
piętra budynku do potrzeb 
osób starszych oraz  
z niepełnosprawnościami.   
W budynku brak oznaczeń  
w języku Braille'a. Brak pętli 
indukcyjnej.  
 

3. 

Taniec 
towarzyski 
solo dla 
seniorów 

03.09.2023 
- do chwili 
obecnej 

Seniorzy 60+ z gminy 
Luboń. Działania obejmują 
regularne spotkania w 
Bibliotece. 

880 zł 

- poprawa kondycji psychicznej 
 
- lepsze poczucie psychiczne 
 
- rozwój pasji i zainteresowań, 
zdrowe spędzanie czasu 

- aktywizacja mieszkańców 60+ 
 
- rozszerzenie lokalnej oferty 
kulturalno-rekreacyjnej 
 
- inspiracja dla innych 
mieszkańców, by zadbać  
o swoje zdrowie 

 
Brak windy, niedostosowanie 
piętra budynku do potrzeb 
osób starszych oraz  
z niepełnosprawnościami.  
W budynku brak oznaczeń  
w języku Braille'a. Brak pętli 
indukcyjnej.  
 



4. 
Gry planszowe 
dla seniorów 

7.01.2024 - 
do chwili 
obecnej 

Seniorzy 60+ z gminy 
Luboń. Działania obejmują 
regularne spotkania w 
Bibliotece. 
 

2 640 zł 

 
- ćwiczenie pamięci i koncentracji 
 
- budowanie więzi 
 
- lepsze samopoczucie 
psychiczne 
 
- rozwijanie nowych 
zainteresowań 
 

 
- tworzenie przyjaznej 
przestrzeni, w której seniorzy są 
aktywni i widoczni 
 
- wspieranie inteligentnej 
rozrywki  
 
- budowanie pozytywnego 
wizerunku gminy jako miejsca, 
które wspiera mądrą, aktywną i 
radosną starość 

Brak windy, niedostosowanie 
piętra budynku do potrzeb 
osób starszych oraz  
z niepełnosprawnościami.   
W budynku brak oznaczeń  
w języku Braille'a. Brak pętli 
indukcyjnej.  
 

5. 
Brydż dla 
seniorów 

7.03.2024 - 
do chwili 
obecnej 

Seniorzy 60+ z gminy 
Luboń. Działania obejmują 
regularne spotkania w 
Bibliotece. 

5 280 zł 

 
- ćwiczenie pamięci i koncentracji 
 
- budowanie więzi 
 
- lepsze samopoczucie 
psychiczne 
 
- rozwijanie nowych 
zainteresowań 
 

- tworzenie przyjaznej 
przestrzeni, w której seniorzy są 
aktywni i widoczni 
 
- wspieranie inteligentnej 
rozrywki 
 
- budowanie pozytywnego 
wizerunku gminy, jako miejsca, 
które wspiera mądrą, aktywną i 
radosną starość 
 

Brak windy, niedostosowanie 
piętra budynku do potrzeb 
osób starszych oraz  
z niepełnosprawnościami.  
W budynku brak oznaczeń  
w języku Braille'a. Brak pętli 
indukcyjnej.  

6. Klub Seniora 
1.10.2025 - 
do chwili 
obecnej 

Seniorzy 60+ z gminy 
Luboń. Działania obejmują 
regularne spotkania w 
bibliotec oraz wycieczki 
poza gminę. 

100 zł 

 
- regularny kontakt z innymi 
osobami w podobnym wieku 
 
- wycieczki sprzyjają promowaniu 
aktywności 
 
- wzmacnianie zdrowia 
psychicznego 
 
- rozwój zainteresowań oraz 
samodzielności 
 

- lepsza integracja seniorów z 
instytucjami miejskimi - z 
biblioteką 
 
- aktywni seniorzy rzadziej 
potrzebują wsparcia 
opiekuńczego 
 
- inspiracja dla innych grup 
społecznych 

 
Brak windy, niedostosowanie 
piętra budynku do potrzeb 
osób starszych oraz  
z niepełnosprawnościami.  
W budynku brak oznaczeń  
w języku Braille'a. Brak pętli 
indukcyjnej.  
 



7. 
Sekcja 
literacko-
biblioteczna  

10.2014 - 
do chwili 
obecnej 

Seniorzy 60+ z gminy 
Luboń. Działania obejmują 
regularne spotkania w 
Bibliotece. 

3 800 zł 

 
- rozwijanie pasji czytelniczych  
i intelektualnych 
 
- budowanie relacji i poczucia 
wspólnoty 
 
- dostęp do wartościowych treści  
i ekspertów 
 
- zwiększenie pewności siebie, 
dzięki czynnemu udziałowi w 
dyskusjach 

 
- wzbogacenie życia 
kulturalnego gminy 
 
- wzmocnienie roli biblioteki jako 
centrum wiedzy, inspiracji i 
kontaktów międzyludzkich 
 
- promocja czytelnictwa w całej 
gminie  

 
Brak windy, niedostosowanie 
piętra budynku do potrzeb 
osób starszych oraz  
z niepełnosprawnościami.   
W budynku brak oznaczeń  
w języku Braille'a. Brak pętli 
indukcyjnej.  
 

8. 
Fajfy dla 
seniorów 

01.2024 - 
do chwili 
obecnej 

Seniorzy 60+ z gminy 
Luboń. Działania obejmują 
regularne spotkania w 
Bibliotece 

3 200 zł 

 
- aktywność fizyczna przy muzyce 
 
- poprawa samopoczucia 
psychicznego, rozrywka i radość 
 
- aktywne spędzanie czasu  
w atrakcyjnej i bezpiecznej 
przestrzeni 
 

 
- integracja seniorów, 
wzbogacenie oferty kulturalno-
rozrywkowej gminy 
- Biblioteka zyskuje role spotkań 
i centrum życia społecznego 

 
Brak windy, niedostosowanie 
piętra budynku do potrzeb 
osób starszych oraz  
z niepełnosprawnościami.   
W budynku brak oznaczeń  
w języku Braille'a. Brak pętli 
indukcyjnej.  
 

9. 

 
Projekt" 
Zintegrowane 
Centrum 
Opieki i 
Teleopieki  
w Metropolii 
Poznań " 
 

od 01.2026 
do 12.2028 

Usługi: zabiegi 
fizjoterapeutyczne, 
geriatra, dietetyk, zajęcia 
usprawniające dla 
Seniorów) 

Całkowita 
wartość 
projektu: 372 
735,00 zł.  

Bardziej samodzielne i niezależne 
życie Seniorów 

Pomoc rodzinom w opiece nad 
osobami starszymi, Zwiększenie 
kontroli nad swoim życiem i 
decyzyjności osób starszych 

- 

10. 

 
Czwartkowe 
spotkania dla 
Seniora 
 

raz w 
miesiącu 

miasto Luboń 1221,23 
wspólne spędzanie czasu, 
nawiązywanie nowych znajomości 

  

- 

11. Zespół Szarotki 

 
raz w 
tygodniu 
 

powiat poznański 10862,77 
wspólne spędzanie czasu, 
ćwiczenie pamięci, nauka śpiewu 

 
uświetnianie występami imprez 
okolicznościowych 
 

- 



12. Zespół TON 

 
raz w 
tygodniu 
 

powiat poznański 9075,45 
rozwijanie umiejętności 
muzycznych i wokalnych 

uświetnianie występami imprez 
okolicznościowych 

- 

13. 
Zespół 
Lubonianie 

 
raz w 
tygodniu 
 

miasto Luboń 3049,39 
wspólne spędzanie czasu, nauka 
nowych utworów 

uświetnianie występami imprez 
okolicznościowych 

- 

14. Chór Bard 

 
raz w 
tygodniu 
 

powiat poznański 32869 
rozwijanie umiejętności 
muzycznych i wokalnych 

uświetnianie występami imprez 
okolicznościowych 

- 

15. 
Spotkania z 
filmem 

 
raz w 
miesiącu 
 

miasto Luboń 2689,4 
dyskusja na temat problemów 
pojawiających się w filmie 

umiejętność zachowania się w 
społeczeństwie 

- 

16. 
Spotkania 
Wokół sztuki 

 
raz w 
miesiącu 
 

miasto Luboń w ramach etatu 
poznawanie trendów w sztuce, 
historii malarstwa 

wyedukowane społeczeństwo 

- 

17. 
Sekcja 
artystyczna 

 
2 razy w 
miesiącu 
 

miasto Luboń w ramach etatu tworzenie małych dzieł sztuki 
możliwość podnoszenia 
własnych umiejętności 

- 

18. Grupa AA 

 
raz w 
tygodniu 
 

miasto Lubon 0 
wsparcie dla osób z problemem 
alkoholowym 

zdrowsze społeczeństwo 

- 

19. Śpiewanki 

 
2 razy w 
roku 
 

miasto Luboń 409 
wspólne spędzanie czasu na 
śpiewie i tańcu 

szczęśliwy senior 

- 

20. 
Rajd nordic 
walking 

 
raz w roku 
 

miasto Luboń 707,72 
wspólny spacer na świeżym 
powietrzu 

zdrowsze społeczeństwo 
- 

21. 
Obchody świąt 
narodowych i 
lokalnych 

 
3 razy w 
roku 
 

miasto Luboń 25000 integracja społeczności lokalnej upamiętnianie historii 

- 

22. 
Wystawy prac 
plastycznych 

 
5 razy w 
roku 
 

miasto luboń 836,97 wspólne spędzanie czasu 
wsparcie twórców wystawianych 
prac 

- 



23. Warsztaty 

 
5 razy w 
roku 
 

miasto Luboń 609,16 
wspólne spędzanie czasu, nauka 
nowych umiejętności 

wyedukowane społeczeństwo 

- 

24. 
Dzienny Dom 
"Senior-Wigor" 
w Luboniu 

(od 
15.12.2015 
r.) 1.01.-
31.12.2025 
r. 

1. Terapia zajęciowa.  
   
2. Działalność 
prozdrowotna. 
 
3. Działalność kulturalno-
oświatowa i edukacyjna. 
 
4. Działalność sportowo-
rekreacyjna, kinezyterapia. 
 
5. Działalność socjalna. 

661 977 zł 

- wsparcie w czynnościach dnia 
codziennego 
 
- przeciwdziałanie izolacji i 
samotności 
 
- wspomaganie sprawności 
fizycznej i zapobieganie dalszym 
ograniczeniom 
 
- przeciwdziałanie wykluczeniu 
 
-utrzymywanie aktywności 
intelektualnej i społecznej 
 
- zapewnienie poczucia 
bezpieczeństwa  
 

 
- utrzymywanie seniorów  
w dobrej kondycji ogranicza 
konieczność zapewnienia 
całodobowej opieki, której 
koszty są dużo wyższe 
 
- integracja międzypokoleniowa 
(z dziećmi z lokalnych szkół  
i przedszkoli), która uczy empatii 
i wrażliwości na potrzeby osób 
starszych 
 
- pozytywny wizerunek gminy, 
otwartej na potrzeby osób 
starszych 
- wzrost poczucia 
bezpieczeństwa rodzin, że ich 
bliscy są pod dobrą opieką 

- trudność w utrzymaniu 
odpowiedniej frekwencji 
 
- wzrost liczby osób  
z demencją, wymagającą 
specjalistycznej kadry  
i wyposażenia 
 
- niska świadomość 
mieszkańców o istnieniu 
placówki i jej ofercie 
 
- konflikty między uczestnikami 
 
- brak dotacji 
- problem z transportem 
uczestników 

 
MOSINA 

 
 

1. 
 
Projekt 
bezpłatny dla 
osób 60+ 

 
projekt 
ogłoszony 
w 2025 r. 

 
działania aktywizujące 
seniorów 60+ — 
wspieranie aktywności 
społecznej, kulturalnej  
i zdrowotnej 

 
bezpłatne dla 
uczestników; 
realizowane 
przez gminę z 
wykorzystaniem 
środków 
budżetowych 
 

 
- większa integracja społeczna 
 
- dostęp do działań społeczno-
kulturalnych 
 
- budowanie więzi i aktywności  
w codziennym życiu 

 
- zwiększenie uczestnictwa 
seniorów w życiu lokalnym 
 
- rozbudowa oferty działań 
społecznych 
 
-  łączenie środowisk 
międzypokoleniowych (poprzez 
wzrost aktywności seniorów)  
 
 
 
 

 
- 



 
MUROWANA GOŚLINA 

 
 

1. 
 
Goślińska 
Karta Seniora 

 
stałe po 
wydaniu 
karty 

 
karta uprawnia do zniżek 
oferowanych przez 
lokalnych partnerów 
(usługi, handel, turystyka 
itd.) 
 

 
karta jest 
bezpłatna dla 
seniorów; koszty 
funkcjonowania 
programu 
ponosi gmina 
 

 
- obniżone ceny usług i towarów 
 
- większa dostępność ofert 
lokalnych 
 
- zwiększenie aktywności 
zakupowej i rekreacyjnej 
 

 
- pobudzenie lokalnej 
gospodarki 
 
- zwiększenie ruchu w lokalnych 
usługach i partnerstwach 
 
- wzmocnienie relacji lokalnych 
biznesów z seniorami 
 

 
- 

 
2. 

 
Edukacyjno-
profilaktyczne 
warsztaty 
„ZDROWY 
SENIOR” 
 

 
okresowe 
wydarzenia  

 
warsztaty edukacyjne i 
profilaktyczne dla 
seniorów i ich opiekunów 
— zdrowie, dobre 
samopoczucie. 

 
bezpłatne, 
organizator: 
miasto i gmina/ 
partnerzy 

 
wzrost wiedzy o zdrowiu  
i profilaktyce 

 
promocja zdrowia publicznego  
i profilaktyki w społeczności 
lokalnej 

 
- 

 
OBORNIKI 

 
 

1. 
 
Obornicka 
Karta Seniora 
 

 
stałe po 
wydaniu 
karty 

 
rabaty i bezpłatne usługi 
od partnerów, w tym 
darmowa komunikacja 
miejska, bonifikaty 
podatkowe, zniżki na 
czynsz dzierżawny, a 
także darmowe przejazdy 
komunikacją miejską 
 

 
karta bezpłatna; 
koszty programu 
pokrywane 
przez gminę  
w budżecie 
lokalnym i we 
współpracy  
z partnerami 

 
- obniżone koszty życia 
codziennego (transport, usługi) 
 
- większa mobilność i dostęp do 
usług 

 
- korzystne warunki dla aktywnej 
mobilności seniorów 
 
- wsparcie lokalnych partnerów 
programu 
 
- większy udział seniorów  
w życiu społecznym  
i gospodarczym 
 

 
- 

 
2. 

 
Klub „Senior+” 
 
Klub „Miły 
Dzień”  

 
codzienne 
zajęcia 

 
placówki pobytu 
dziennego — aktywizacja 
społeczna, zajęcia 
rekreacyjne, integracyjne, 

 
finansowanie  
z budżetu gminy 
i dotacje 

 
wsparcie społecznego 
uczestnictwa, redukcja izolacji, 
dostęp do aktywności i kontaktów 
społecznych 

 
tworzenie inkluzyjnej oferty 
usług społecznych i zwiększenie 
liczby przestrzeni aktywności dla 
seniorów w gminie 

 
- 



Dzienny Dom 
Senior+ 
„Jagiellonka” 
 

opieka dzienna dla 
seniorów 

 

programu 
Senior+ 

 

 
3. 

 
Obornicka 
Rada Seniorów 
 

 
funkcjonuje 
od 2014 r., 
działalność 
stała 
(regularne 
sesje  
i inicjatywy) 

 

 
organ konsultacyjny, 
doradczy i inicjacyjny; 
organizacja przedsięwzięć 
senioralnych, doradztwo, 
promocja działań 
seniorskich 

 

 
finansowane  
z budżetu 
gminy; wsparcie 
organizacyjne 
dla działań 
seniorów 

 

 
- bezpośredni wpływ na lokalną 
politykę senioralną 
 
- lepsze dopasowanie usług  
i projektów do potrzeb 

 
- wzmocnienie partycypacji 
obywatelskiej 
 
- lepsze planowanie polityki 
senioralnej 
 
- większa spójność programowa 

 
- 

 
POBIEDZISKA 

 
 

1. 
 
Kluby Seniora  
 

 
działają od 
lat 

 

 
liczne kluby seniora 
(Pobiedziska, Łagiewniki, 
Stęszewko, Kocanowo 
itd.) oferujące cykliczne 
zajęcia fizyczne, spotkania 
towarzyskie, ćwiczenia 
umysłowe i integracyjne 

 

 
działalność 
klubów jest 
prowadzona  
w ramach OPS  
i lokalnych 
partnerstw 
społecznych 

 

 
- regularne zajęcia usprawniające 
fizycznie i umysłowo 
 
- integracja społeczna 
 
- uczestnictwo w lokalnych 
grupach aktywności 

 
- budowanie aktywnej 
społeczności seniorów 
 
- przeciwdziałanie izolacji  
 
- wzmocnienie relacji 
sąsiedzkich 

 
- 

 
2. 

 
Program 
„Smakuj życie”  
i aktywności 
klubowe 
 

 
stałe 
działania 
realizowan
e od lat; 
program 
trwa 
sezonowo 
z różnymi 
zajęciami 
 
 
 
 

 
zajęcia rehabilitacyjne, 
warsztaty twórcze, 
rękodzielnictwo, 
rehabilitacja 
psychofizyczna, wycieczki 
i wyjazdy integracyjne 

 
w ramach 
polityki 
senioralnej 
gminy; koszty 
transportu  
i części działań 
pokrywane 
przez gminę 

 
- poprawa sprawności 
psychofizycznej 
 
- rozwój zainteresowań i większa 
aktywność społeczna 

 
- wzrost integracji 
międzypokoleniowej  
 
- wykorzystanie zasobów 
lokalnych (np. świetlice, 
biblioteki) jako miejsc spotkań 

 
- 



 
POZNAŃ 

 
 

1. 
 
Centrum 
Inicjatyw 
Senioralnych 
(CIS) – miejski 
„hub” 
senioralny 
 

 
funkcjonuje 
od 2011 r., 
działalność 
ciągła 

 

 
- punkt informacji 60+ 
(jedno miejsce dostępu do 
wiedzy o usługach) 
 
- animacja aktywności 
seniorów 
 
- wsparcie wolontariatu 
senioralnego  
 
- współtworzenie 
projektów z NGO  
i instytucjami kultury 

 

 
- budżet miasta 
 
współfinansowa
nie projektowe 
(konkursy, 
granty) 

 

 
- łatwiejszy dostęp do informacji  
i oferty miasta 
 
- realna możliwość 
zaangażowania społecznego 
 
- wzmocnienie kompetencji 
społecznych i obywatelskich 

 

 
- aktywizacja dużej grupy 
mieszkańców 60+ 
 
- wzrost wolontariatu i działań 
oddolnych 
 
- lepsza koordynacja polityki 
senioralnej w mieście 

 

 
- 

 
2. 

 
Mikrodotacje 
dla seniorów – 
oddolne 
inicjatywy 60+ 
 

 
program 
realizowan
y corocznie  

 
- małe granty (do ok. 2–3 
tys. zł) przyznawane 
grupom seniorów 
 
- działania: zajęcia 
ruchowe, kluby 
zainteresowań, 
wydarzenia sąsiedzkie, 
inicjatywy 
międzypokoleniowe 

 

 
środki z budżetu 
miasta 

 
- wzmocnienie sprawczości  
i samodzielności 
 
- rozwój kompetencji 
organizacyjnych 
 
- większe poczucie bycia 
potrzebnym 
 

 
- ożywienie społeczności 
lokalnych 
 
- integracja międzypokoleniowa 
 
- wzrost liczby oddolnych 
inicjatyw społecznych 

 

 
- 

 
3. 

 

 
Program 
„Senioralni. 
Poznań” 
 

 
wydarzenie 
cykliczne 
(coroczne) 

 
- kilkaset wydarzeń  
w jednym okresie (miesiąc 
seniora) 
 
- zaangażowanie instytucji 
kultury, sportu, zdrowia, 
NGO 

 

 
- rozproszone 
koszty 
jednostkowe 
 
- wykorzystanie 
istniejącej 
infrastruktury  
i oferty instytucji 
miejskich 

 
- łatwy dostęp do szerokiej oferty 
aktywności 
 
- zwiększenie uczestnictwa  
w kulturze i życiu społecznym 
 
- integracja środowiska seniorów 

 

 
- wzmocnienie współpracy 
instytucjonalnej 
 
- promocja aktywnego starzenia 
się 
 
- budowanie wizerunku miasta 
przyjaznego wszystkim 
pokoleniom 

 



 
4. 

 
Rada Seniorów 
Miasta 
Poznania 
 

 
działa 
nieprzerwa
nie od 
2014 r. 

 

 
- organ doradczo-
konsultacyjny Prezydenta 
Miasta 
 
- opiniowanie 
dokumentów, inicjowanie 
działań senioralnych 
 
- reprezentowanie 
interesów osób starszych 
 

 
Brak informacji 

 
- realny wpływ na decyzje 
publiczne 
 
- wzmocnienie poczucia 
podmiotowości 

 

 
- lepsze dopasowanie polityk 
miejskich do potrzeb 
mieszkańców 
 
- wzrost jakości dialogu 
obywatelskiego 

 

 
- 

 
 

5. 

 
Sieć Dziennych 
Domów 
Pomocy (DDP) 
 

 
funkcjonują 
od wielu lat  
działalność 
ciągła, 
całoroczna 
 

 
- pobyt dzienny (kilka 
godzin dziennie) 
 
- posiłki (zwykle 1–2 
dziennie) 
 
- zajęcia aktywizujące 
(ruchowe, manualne, 
artystyczne) 
 
- wsparcie opiekuńcze  
i socjalne 
 
- integrację społeczną 
 
- elementy terapii 
zajęciowej i treningu 
funkcji poznawczych 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
finansowanie  
z budżetu 
Miasta Poznania 

 
- możliwość pozostania we 
własnym domu, bez konieczności 
kierowania do DPS 
 
- regularne posiłki i opieka w ciągu 
dnia 
 
- poprawa kondycji fizycznej  
i psychicznej 
 
- redukcja samotności i izolacji 
 
- poczucie bezpieczeństwa  
i stałego rytmu dnia 

 

 
- odciążenie rodzin i opiekunów 
nieformalnych (osoby pracujące) 
 
- zmniejszenie zapotrzebowania 
na miejsca w domach pomocy 
społecznej 
 
- stabilizacja sytuacji seniorów  
w środowisku lokalnym 
 
- tworzenie lokalnych miejsc 
pracy (opiekunowie, terapeuci) 
 
- wzrost spójności społecznej  
i solidarności 
międzypokoleniowej 

 

 



 
6. 

 
Miejska sieć 
Klubów 
Seniora (60+) 
 
 

 
działalność 
ciągła, 
całoroczna 

 
Kluby Seniora działające 
w Poznaniu (m.in. przy 
MOPR, domach kultury, 
bibliotekach, NGO) 
oferują: 
- regularne spotkania 
klubowe 
- zajęcia ruchowe 
(gimnastyka, taniec, nordic 
walking), 
- warsztaty edukacyjne  
i artystyczne, 
- trening pamięci i zajęcia 
prozdrowotne, 
- spotkania 
okolicznościowe 
 i integracyjne, 
- działania 
międzypokoleniowe 
i wolontariackie. 
 
Kluby funkcjonują blisko 
miejsca zamieszkania 
seniorów, często na 
poziomie osiedla lub 
dzielnicy. 

 

 
finansowanie 
głównie  
z budżetu 
Miasta Poznania 

 
- przeciwdziałanie samotności  
i izolacji 
 
- utrzymanie sprawności fizycznej 
i poznawczej 
 
- budowanie sieci wsparcia 
rówieśniczego 
 
- wzrost poczucia przynależności 
do społeczności lokalnej 
 
- poprawa dobrostanu 
psychicznego 

 

 
- aktywizacja dużej grupy 

mieszkańców 60+ w skali osiedli 
 
- ograniczenie zjawisk 
wykluczenia społecznego 
 
- wzmocnienie relacji 
sąsiedzkich 
 
- rozwój wolontariatu i inicjatyw 
oddolnych 
 
- zmniejszenie obciążenia 
systemu pomocy społecznej 
(profilaktyka zamiast interwencji) 

 

 
- 

 
7.  

 
Wolontariat 
60+ w Mieście 
Poznań 
 

 
działanie 
ciągłe 

 
Wolontariat 60+ obejmuje 
m.in.: 
- wsparcie innych 
seniorów (towarzyszenie, 
pomoc sąsiedzka), 
- działania 
międzypokoleniowe 
(szkoły, przedszkola, 
biblioteki),  
- wolontariat kulturalny 
 i eventowy (wydarzenia 
miejskie, targi „Viva 
Seniorzy!”), 

 
finansowanie  
z budżetu 
Miasta Poznania 

 
- poczucie bycia potrzebnym  
i użytecznym społecznie 
 
- aktywizacja psychiczna  
i społeczna 
 
- budowanie relacji  
i przeciwdziałanie samotności 
 
- rozwój kompetencji  
i samorealizacja 
 

 
- wzrost kapitału społecznego 
miasta 
 
- uzupełnienie systemu usług 
społecznych 
 
- odciążenie instytucji 
publicznych 
 
- zmiana społecznego obrazu 
starości 
 

 
- 



- wolontariat 
kompetencyjny (dzielenie 
się doświadczeniem 
zawodowym), 
- współpracę  
z NGO i instytucjami 
publicznymi. 
 
Program oferuje: 
- rekrutację i dopasowanie 
wolontariusza do działań, 
- wsparcie koordynatora, 
- szkolenia  
i ubezpieczenie. 
 

- wzmocnienie zdrowia 
psychicznego 
 
 

- rozwój działań 
międzypokoleniowych 
 
 

 
8. 
 

 
Animator 
senioralny – 
Miasto Poznań 
 

 
działanie 
ciągłe 

 
Animator senioralny: 
- inicjuje i wspiera 
aktywność społeczną 
seniorów, 
- pomaga w tworzeniu  
i rozwoju klubów seniora, 
- animuje lokalne 
środowiska senioralne 
(osiedla, dzielnice), 
- wspiera oddolne 
inicjatywy (wydarzenia, 
grupy tematyczne), 
- łączy seniorów  
z instytucjami, NGO  
i wolontariatem, 
- zachęca do udziału  
w konsultacjach 
społecznych i życiu 
obywatelskim. 
 
Kluczowe jest to, że 
animator nie wyręcza 
seniorów, lecz uruchamia 
ich potencjał. 
 
 
 

 
finansowanie  
z budżetu 
Miasta Poznania 

 
- łatwiejszy dostęp do aktywności 
społecznej 
 
- wzmocnienie sprawczości  
i samodzielności 
 
- integracja i przeciwdziałanie 
izolacji 
 
- rozwój kompetencji społecznych 
i obywatelskich 
 
- poczucie bycia zauważonym  
i wysłuchanym 
 
Animator pełni rolę „tłumacza” 
między seniorem a instytucją. 
 

 
- lepsze wykorzystanie 
istniejącej infrastruktury 
 
- wzrost aktywności 
obywatelskiej mieszkańców 60+ 
 
- spójność i integracja społeczna 
na poziomie osiedli 
 
- większa efektywność 
wydatków publicznych 
 
 
- zmiana postrzegania starości 
w społeczności lokalnej 
 
 

 
- 



 
9.  
 

 
Wydarzenie 
kulturalne – 
spektakle, 
koncerty, 
wystawy 
 

 
cały rok 

 
m.in. zapraszanie 
seniorów na spektakle 
teatralne – Teatr 
Muzyczny, Teatr Polski. 

 
budżet Miasta 
Poznania 

 
- zwiększenie dostępu do oferty 
kulturalnej 
 
- aktywizacja społeczno-kulturalna 

 

 
- wzmocnienie polityki 
senioralnej miasta 
 
- integracja działań wielu 
podmiotów 
 
- rozwój kapitału społecznego 

 

 
- 

 
10. 

 
Targi Viva 
Seniorzy! 

 
październik 

 
 
 

 
To dwudniowe targi 
dedykowane osobom 60+, 
łączące: 
- prezentacje produktów  
i usług ważnych dla 
seniorów (zdrowie, 
rekreacja, finanse, 
technologie, turystyka), 
- warsztaty edukacyjne  
i rozwojowe, 
- pokazy ćwiczeń i 
aktywności fizycznej  
(np. nordic walking, tai chi, 
joga), 
- porady ekspertów  
i konsultacje (np. 
dotyczące zakupów, praw 
konsumenckich), 
- strefy organizacji 
pozarządowych i działań 
senioralnych, w tym ofert 
klubów seniora i miejskich 
programów. 
 

 
Łączone 
budżety:  
Samorząd 
Województwa 
Wielkopolskiego
, Miasto Poznań, 
MTP oraz 
partnerzy 
lokalni: Centrum 
Inicjatyw 
Senioralnych i 
Regionalny 
Ośrodek Polityki 
Społecznej  
w Poznaniu 

 
- dostęp do wiedzy i informacji  
w jednym miejscu (oferta 
zdrowotna, społeczna, kulturalna, 
rekreacyjna i usługowa) 
 
- wzmocnienie samodzielności  
i świadomych wyborów 
 
- konsultacje z ekspertami 
(zdrowie, prawa konsumenta, 
bezpieczeństwo, finanse)  
 
- zwiększają kompetencje 
decyzyjne i poczucie kontroli nad 
własnym życiem 
 
- aktywizacja fizyczna  
i prozdrowotna 
 
- integracja społeczna  
i przeciwdziałanie samotności 
 
- zmiana postrzegania własnej roli 
społecznej 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- wzmocnienie polityki 
senioralnej miasta 
 
- integracja działań wielu 
podmiotów 
 
- rozwój kapitału społecznego 
 
- efekt profilaktyczny i 
ekonomiczny 
 
- budowanie wizerunku miasta 
przyjaznego wszystkim 
pokoleniom 
 
- oddziaływanie ponadlokalne 
 
 

 
- 



 
PUSZCZYKOWO 

 
 
1. 

 
Klub Seniora 
(MOPS/„Klub 
Puszcza”) 

 
działalność 
ciągła, 
cykliczne 
spotkania 

 
spotkania towarzyskie, 
warsztaty, zajęcia 
integracyjne, wyjścia 
kulturalne; pełni funkcję 
lokalnego punktu integracji 
seniorów. 

 
finansowanie 
działalności 
klubu leży po 
stronie 
Miejskiego 
Ośrodka 
Pomocy 
Społecznej / 
budżetu gminy 

 
- przeciwdziałanie osamotnieniu, 
budowanie sieci wsparcia 
rówieśniczego 
 
- dostęp do regularnych 
aktywności społecznych  
i kulturalnych 
 
- poprawa dobrostanu 
psychicznego i możliwość 
nawiązania pomocy sąsiedzkiej 
 

 
- wzrost spójności społecznej na 
poziomie osiedla/miasta 
 
- lepsze wykorzystanie lokalnej 
infrastruktury (świetlice, MOPS) 
 
- aktywizacja obywatelska 
(wolontariat, udział  
w wydarzeniach) 
 

 
- 

 
2.  

 
Ogólnopolska 
Karta Seniora 
— program 
gminny 

 
oferta stała 

 
uprawnienia do zniżek  
i ulg u lokalnych partnerów 
programu (usługi, kultura, 
handel) oraz dostęp do 
wybranych świadczeń w 
ramach programu 
ogólnopolskiego 
 

 
koszty 
administracyjne 
ponosi gmina 

 
- oszczędności finansowe przy 
usługach i zakupach 
 
- większa aktywność zakupowo-
kulturalna dzięki zniżkom 
 
- poczucie przynależności do 
grupy objętej ofertą 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- pobudzenie lokalnej 
gospodarki (więcej klientów  
w punktach handlowo-
usługowych) 
 
- rozwijanie partnerstw 
publiczno-prywatnych 
 

 
- 



 
ROKIETNICA 

 
 

1. 
 
Klub Seniora/ 
Klub Senior+ 
(lokalne kluby i 
stowarzyszenia 
senioralne) 
 

 
działalność 

ciągła 

 
spotkania integracyjne, 
warsztaty, działania 
kulturalne, wyjazdy, 
aktywizacja społeczna; 
animacja i rozpoznawanie 
potrzeb seniorów 
 

 
finansowanie 
mieszane — 
MOPS/CUS + 
wsparcie 
gminne + wkład 
stowarzyszeń 

 
- zmniejszenie izolacji 
 
- dostęp do oferty kulturalnej  
i rekreacyjnej 
 
- rozwój sieci wsparcia 
rówieśniczego 
 

 
- lepsze wykorzystanie lokalnej 
infrastruktury (remiza, świetlice) 
 
- wzrost kapitału społecznego  
i wolontariatu. 

 
- 

 
2. 

 
Centrum Usług 
Społecznych — 
usługi dzienne 
/ Klub Senior+ 
 

 
stała oferta  

 
oferta usług społecznych 
w środowisku (pobyty 
dzienne, wsparcie 
opiekuńcze, animacja) 

 

 
budżet gminy / 
dotacje 
projektowe 

 
dostęp do zróżnicowanej pomocy 
(opieka, rehabilitacja, integracja) 

 
odciążenie rodzin, wzrost 
lokalnej oferty usług 
społecznych 

 
- 

 
SKOKI 

 
 

1. 
 

 
Ogólnopolska 
Karta Seniora 
(edycja gminna 
„Skocka Karta 
Seniora”) 
 

 
oferta stała 

 
zniżki i uprawnienia u 
lokalnych partnerów 
(usługi, kultura, handel) 

 
koszty 
administracyjne 
ponosi gmina 

 
- oszczędności 
 
- większa aktywność 
konsumpcyjna i kulturalna 

 
- pobudzenie lokalnej 
gospodarki  
 
- współpraca publiczno-
prywatna 
 

 
- 

 
2. 

 
Dzienne formy 
wsparcia / Klub 
Seniora / 
programy 
aktywizacyjne 
 
 
 
 

 
oferta stała 

 
opieka dzienna, zajęcia 
rehabilitacyjne, 
aktywizacja 

 
gmina + projekty 
zewnętrzne 

 
utrzymanie samodzielności 
starszych mieszkańców 

 
wsparcie rodzin 

 
- 



 
STĘSZEW 

 
 

1. 
 
Ogólnopolska 
Karta Seniora 
(edycja 
Stęszew) 
 

 
oferta stała 

 
karta uprawnia do 
lokalnych zniżek i ofert 
partnerskich 

 
koszty 
administracyjne 
po stronie gminy 
 

 
obniżenie kosztów usług, dostęp 
do oferty kulturalnej/rekreacyjnej 

 
wzrost obrotu w lokalnych 
usługach, budowanie partnerstw 

 
- 

 
2. 
 

 
Klub Seniora / 
oferta OPS 
Stęszew 
 

 
działalność 
ciągła 

 
spotkania, warsztaty, 
zajęcia integracyjne, 
wycieczki, wsparcie 
psychologiczne w ramach 
projektów powiatowych 

 

 
finansowanie  
z budżetu 
gminnego/OPS 

 
integracja, dostęp do usług 
psychospołecznych i profilaktyki 

 
lepsze wsparcie zdrowia 
psychicznego, profilaktyka 
zmniejszająca koszty leczenia 

 
- 

 
SUCHY LAS 

 
 

1. 
 
Centrum 
Wsparcia 
Seniora / punkt 
informacyjny 
OPS 
 

 
stałe 
dyżury 
Centrum 
Wsparcia 
Seniora 

 
informacja o usługach 
(kluby, DDP, 
dofinansowania), 
koordynacja pomocy oraz 
pierwsze wsparcie 

 
finansowanie z 
budżetu OPS 

 
łatwy dostęp do informacji, 
szybsze skierowanie do usług, 
wsparcie administracyjne 

 
lepsza koordynacja usług, 
efektywniejsze wykorzystanie 
zasobów gminnych 

 
- 

 
2. 

 
Ogólnopolska 
Karta Seniora 
(edycja Suchy 
Las) 
 

 
oferta stała 

 
zniżki u partnerów 

 
finansowanie  
z budżetu 
gminnego 

 
oszczędności i zachęta do 
korzystania z lokalnej oferty 

 
wzrost ruchu w lokalnym handlu 
i usługach 

 
- 

 
3. 

 
Dzienne Domy 
Opieki / opieka 
dzienna (ddp / 
Dzienny Dom 
Opieki 
Medycznej) 

 
ciągła 
oferta 

 
pobyty dzienne z opieką 
medyczną/rehabilitacyjną, 
terapia, posiłki 

 
gmina/OPS + 
programy 
resortowe 

 
poprawa funkcjonowania, 
bezpieczeństwo, opieka 
specjalistyczna w trybie dziennym 

 
odciążenie rodzin, zmniejszenie 
zapotrzebowania na 
całodobową opiekę, tworzenie 
miejsc pracy 

 
- 



 
SWARZĘDZ 

 

1. "Senioriada" 

1- dniowe 
wydarzenie 
(maj/czerwi
ec) 

Wydarzenie o charakterze 
sportowo - rekreacyjnym, 
w programie które 
znajdują się między innymi 
konkurencje sportowe 
(nordic walking oraz biegi) 
a także konkurencje 
rekreacyjne (gimnastyka 
na trawie, rzut do celu, 
bieg z przeszkodami i 
hokej na trawie).  

ok.10 500,00 zł. 

 
Korzyści zdrowotne: poprawa 
kondycji fizycznej, lepsza 
koordynacja i równowaga, 
wspieranie układu krążenia  
i oddechowego, redukcja bólu  
i sztywności.   
 
Korzyści psychiczne: poprawa 
nastroju i redukcja stresu, 
wzmocnienie poczucia 
sprawczości i własnej wartości, 
stymulacja umysłowa.  
 
Korzyści społeczne: integracja 
społeczna, aktywizacja 
środowiska seniorów, wymiana 
doświadczeń i wsparcie  
 

Korzyści dla społeczności 
lokalnej:  
1. Promowanie aktywnego stylu 
życia wśród Seniorów   
 
2. Wzmocnienie pozytywnego 
wizerunku instytucji 
wspierających osoby starsze  
 
3. Integracja międzypokoleniowa 

Problemem mogą być warunki 
pogodowe 

2. 
"Letnie 
dyskoteki dla 
Seniorów" 

Wydarzeni
e, które 
odbywa się 
dwukrotnie 
w okresie 
wakacyjny
m, 1x w 
lipcu i 1x w 
sierpniu  

Wydarzenie o charakterze 
muzyczno - rekreacyjnym 

ok. 3000,00 zł 

 
Korzyści zdrowotne: poprawa 
kondycji fizycznej, lepsza 
równowaga i koordynacja, 
dotlenienie organizmu, 
wspomaganie elastyczności i 
ruchomości stawów.  
 
Korzyści psychiczne: poprawa 
nastroju, wzrost poczucia radości i 
energii, ćwiczenie pamięci 
(powtarzanie kroków i układów 
tanecznych).  
 
Korzyści rekreacyjne i 
kulturowe: powrót do muzyki 
młodości, przyjemna forma 
spędzania czasu wolnego 

Korzyści dla społeczności 
lokalnej:  
1. Integracja i budowanie relacji 
 
2. Zmniejszenie poczucia 
samotności 
 
3. Wzmocnienie więzi 

Problemem mogą być warunki 
pogodowe 



3. 
Koncerty dla 
seniorów 

Koncerty 
zrealizowa
no w roku 
2024: 
koncert 
Felicjana 
Andrzejcza
ka i 
Kwartetu 
Rampa 
„Piosenka 
jest dobra 
na 
wszystko”, 
koncert 
Haliny 
Benedykt i 
Marco 
Antonellieg
o, koncert 
„Od 
Wiednia do 
San 
Remo”. 

Jest to wydarzenie 
skierowane wyłącznie do 
seniorów 

ok. 20 000,00 zł 

 
1. Poprawa samopoczucia: 
Aktywność kulturalna wspiera 
zdrowie psychiczne i fizyczne 
seniorów, co jest kluczowe dla ich 
dobrostan.  
 
2. Integracja 
międzypokoleniowa: Koncerty i 
wydarzenia kulturalne stwarzają 
możliwość nawiązania nowych 
relacji oraz podtrzymania 
istniejących więzi.  
 
3. Rozwój osobisty: 
Uczestnictwo w wydarzeniach 
kulturalnych pozwala seniorom na 
poszerzenie horyzontów, 
poznawanie nowych dziedzin 
sztuki oraz kultywowanie 
istniejących pasji.  
 
4. Przeciwdziałanie izolacji 
społecznej: Koncerty i warsztaty 
kulturalne są doskonałym 
sposobem na aktywne życie i 
spędzanie czasu z innymi, co 
zmniejsza uczucie samotności.  
 
5. Zwiększenie aktywności: 
Uczestnictwo w wydarzeniach 
kulturalnych jest istotne dla 
utrzymania aktywności fizycznej i 
mentalnej seniorów. Dla seniorów 
ważne jest uczestnictwo w 
wydarzeniach kulturalnych, które 
nie tylko przyniosą radość, ale 
także wspierają ich jakość życia. 
 
 
 
 

Budowanie silnej, aktywnej 
wspólnoty osób starszych. 

Problem było zainteresowanie 
dużej liczby seniorów. Nie 
wszyscy mogli skorzystać  
z koncertu z powodu 
ograniczonej ilości miejsc na 
Sali koncertowej. Problem 
niezadowolenia seniorów był 
bardzo odczuwalny. 



4. 
Ogród 
społeczny  

W 2024 
roku w 
ramach 
Budżetu 
Obywatels
kiego 
Gminy 
Swarzędz 
powstał 
ogród 
społeczny.  

Ogród społeczny stanowi 
centrum spotkań i 
aktywności połączony z 
uprawianiem roślin. Udział 
w pielęgnacji ogrodu 
społecznego ma na celu 
kształtowanie u członków 
społeczności (między 
innymi Seniorów) postawę 
proaktywną.  

100.000 zł  

 
Korzyści emocjonalne: 
zmniejszenie poczucia 
samotności, korzystanie  
z dobrodziejstw hortiterapii, 
zachowanie sprawności fizycznej, 
łagodzenie stresu, poprawa 
nastroju, możliwość rozwijania 
pasji, zwiększenie poczucia bycia 
potrzebnym.  
 
Korzyści edukacyjne: rozwijanie 
kreatywności i wyobraźni, 
podniesienie świadomości 
ekologicznej i przyrodniczej, 
nauka uprawy roślin 
 

 
Korzyści dla społeczności 
lokalnej:  
1. Współpraca dla osiągnięcia 
wspólnego celu.  
 
2. Budowanie odpowiedzialności 
za najbliższą okolicę.  
 
3. Silna więź z miejscem 
zamieszkania i innymi członkami 
społeczności.  
 
4. Zwiększenie zainteresowania 
swoim otoczeniem i 
zaangażowanie w sprawy 
wspólnoty.  
 
5. Możliwość tworzenia nowych 
inicjatyw społecznych / 
sąsiedzkich. 
 

  

5. 

Międzynarodo
wy Dzień Osób 
Starszych w 
stylu country  

 
Impreza 
integracyjn
a dla osób 
starszych z 
gminy 
Swarzędz 
 

Wydarzenie dla seniorów 
zorganizowane w ramach 
ich święta, angażujące do 
kreatywności i przebrania 
się. 

ok. 4000,00 zł 

 
Korzyści zdrowotne: poprawa 
kondycji fizycznej, lepsza 
równowaga i koordynacja, 
dotlenienie organizmu, 
wspomaganie elastyczności  
i ruchomości stawów.  
 
Korzyści psychiczne: poprawa 
nastroju, wzrost poczucia radości  
i energii, ćwiczenie pamięci 
(powtarzanie kroków i układów 
tanecznych).  
 
Korzyści rekreacyjne  
i kulturowe: powrót do muzyki 
młodości, przyjemna forma 
spędzania czasu wolnego, 
zwiększenie motywacji do dalszej 
aktywności fizycznej.  
 

Budowanie silnej, aktywnej 
wspólnoty osób starszych. 

Problemem mogą być warunki 
pogodowe 



 
SZAMOTUŁY 

 
 

1. 
 
Klub Seniora 
(Szamotulski 
Ośrodek 
Kultury) 
 

 
działalność 

ciągła 

 
spotkania towarzyskie, 
wycieczki, koncerty, 
warsztaty i wydarzenia 
integracyjne. 

 
finansowanie  
z budżetu gminy 
/ jednostki 
kultury 

 
przeciwdziałanie izolacji, 
regularne kontakty społeczne, 
dostęp do kultury i rekreacji 

 
aktywizacja kulturalna 
mieszkańców, lepsze 
wykorzystanie infrastruktury 
kultury, integracja 
międzypokoleniowa 
 

 
- 

 
2. 

 
Program 
„Szamotuły — 
miejsce 
przyjazne 
seniorom”  
 
 
 

 
program 
stały 

 
podnoszenie jakości życia 
osób 65+, promocja 
integracji 
międzypokoleniowej, sieć 
partnerów oferujących 
zniżki/usługi, organizacja 
obchodów Dnia Seniora 

 
finansowanie  
z budżetu gminy 

 
dostęp do ulg i ofert lokalnych, 
większa widoczność oferty 
miejskiej, uczestnictwo w 
wydarzeniach lokalnych 

 
pobudzenie lokalnej gospodarki 
(partnerzy programu), 
wzmocnienie wizerunku gminy 
jako przyjaznej seniorom 

 
- 

 
3. 

 
Dom 
Dziennego 
Pobytu / 
„Betlejemka”  

 
działalność 
całoroczna 

 
pobyt dzienny, 
świadczenia opiekuńcze, 
posiłki, zajęcia 
terapeutyczne i 
integracyjne.  

 
finansowanie 
mieszaninowe: 
gmina/OPS, 
dotacje (gdzie 
dotyczy), 
wsparcie NGO 

 
zapewniona opieka dzienna bez 
konieczności całodobowej 
relokacji, poprawa funkcjonowania 
fizycznego i psychicznego, 
regularne posiłki i kontakt  
z personelem 

 
odciążenie rodzin-opiekunów, 
mniejsza presja na placówki 
całodobowe, miejsca pracy  
w usługach opieki 

 
- 

 
4. 

 
Gminna Rada 
Seniorów  
 

 
 
stała 
działalność 

 
reprezentacja interesów 
seniorów wobec 
burmistrza i Rady, 
opiniowanie programów 
 

 
brak informacji 

 
partycypacja w tworzeniu polityki 
lokalnej, możliwość zgłaszania 
potrzeb i pomysłów 

 
lepsze dostosowanie polityk do 
realnych potrzeb grupy 
wiekowej, wzmocnienie dialogu 
obywatelskiego 

 
- 

 
5. 

 
Ośrodek 
Pomocy 
Społecznej  
 
 
 

 
stała 
działalność 

 
organizacja usług 
opiekuńczych  
i specjalistycznych, 
koordynacja wsparcia dla 
seniorów, informacje i 
kierowanie do programów 
 

 
budżet 
OPS/gminy 

 
dostęp do zorganizowanej 
pomocy (opieka, rehabilitacja), 
możliwość korzystania z usług 
zgodnie z potrzebami 

 
lepsza koordynacja systemu 
wsparcia, transparentność 
zakupów usług społecznych, 
możliwość współpracy  
z lokalnymi dostawcami usług 

 
- 



 
ŚREM 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

Lokalne 
spotkania 
obywatelskie 
dotyczące 
spraw 
Śremskich 
Seniorów 

od 19 
listopada, 
regularne 
spotkania 
raz w 
miesiącu, 
które 
obecnie są 
kontynuow
ane 

 
W siedzibie Centrum 
Usług Społecznych w 
Śremie, Biurze aktywizacji 
społecznej odbywają się 
spotkania, rozmowy o 
potrzebach seniorów. 
Poszukiwane są najlepsze 
rozwiązania, które mają 
wspierać jakość życia 
najstarszych mieszkańców 
gminy Śrem. W 
spotkaniach biorą udział 
przedstawiciele Rady 
Miejskiej, Śremskiej Rady 
Seniorów, organizacji i 
grup senioralnych, jednak 
spotkanie mają charakter 
otwarty i tworzą platformę 
do wymiany doświadczeń i 
pomysłów całej 
społeczności senioralnej. 
Podjęto szereg wspólnych 
inicjatyw: Grupa 
Nieformalna „Śremscy 
seniorzy dla siebie” i 
projekt „Taniec bez 
granic”, publikacja w 
Informatorze Spółdzielni 
Mieszkaniowej w Śremie 
„Młodzież wcześniej 
urodzona”, Czas dla 
Mamy! O potrzebie dbania 
o siebie - warsztaty 
rozwojowe; Partnerska 
współpraca ZSP im. 
Powstańców 
Wielkopolskich w Śremie. 

 
Partnerska 
współpraca nie 
generuje 
kosztów – 
wynika z 
naturalnej chęci 
wspólnego 
działania oraz 
dążenia do 
osiągania 
wspólnych 
celów. Koszty 
pojawiają się 
wyłącznie przy 
konkretnych 
przedsięwzięcia
ch, które są 
planowane i 
realizowane 
przez 
zaangażowane 
strony. Centrum 
Usług 
Społecznych 
posiada salę - 
Biuro aktywizacji 
społecznej, 
gdzie odbywają 
się spotkania.  

 
Osoby starsze oraz społeczność 
lokalna zostały aktywnie włączone 
w proces pozytywnej zmiany. 
Seniorzy uczestniczyli zarówno w 
planowaniu, jak i ewaluacji 
podejmowanych działań. Lokalne 
spotkania obywatelskie stanowią 
przestrzeń otwartego dialogu, w 
której każdy może zabrać głos, 
podzielić się doświadczeniem, 
wskazać bariery i zaproponować 
konkretne rozwiązania służące 
poprawie jakości życia osób 
starszych. Formuła spotkań 
sprzyja partnerskiej współpracy i 
współodpowiedzialności, a ich 
charakter jest dostosowany do 
różnorodnych tematów i potrzeb 
zgłaszanych przez uczestników. 
Współpraca wzmocniła poczucie 
sprawczości i 
współodpowiedzialności, ale 
również pokazała, że wspólne 
przedsięwzięcia mogą być okazją 
do nauki, integracji i wzajemnego 
wsparcia. 

 
Spotkania stały się impulsem do 
budowania społeczności 
bardziej otwartej, wspierającej i 
solidarnej wobec osób 
starszych. Wspólne działanie, 
które wymagało współpracy i 
komunikowania się rozwinęło 
społeczne interakcje, pogłębiło 
stosunki społeczne i stworzyło 
płaszczyznę do kolejnych 
wspólnych inicjatyw.  Najbliższe 
wydarzenie zostało 
zaplanowane na 9 grudniu, 
kontynuowana jest realizacja 
kolejnych spotkań edukacyjnych 
oraz sieciowani są kolejni 
Partnerzy. Istotna jest również 
praca nad zmianą sposobu 
myślenia o starości – zarówno 
wśród instytucji, jak i całej 
społeczności Śremu. Starzenie 
się nie powinno być postrzegane 
wyłącznie jako problem 
demograficzny, lecz jako 
naturalny i wartościowy etap 
życia. 
 
W ramach partnerskich spotkań 
osiągnięto ważne rezultaty:  
 
• Zrealizowanie 11 Lokalnych 
spotkań obywatelskich  
 
• Zacieśnienie współpracy 
między 9 instytucjami i 
organizacjami 

 
W partnerskiej współpracy 
skupionej wokół działań na 
rzecz seniorów mogą pojawić 
się różnego rodzaju wyzwania. 
Jednym z częstszych 
trudności są różnice w 
oczekiwaniach i priorytetach 
pomiędzy zaangażowanymi 
stronami. Na potrzeby 
mieszkańców patrzymy  
z nieco innej perspektywy. 
Zdarza się, że osiągnięcie 
wspólnego stanowiska 
wymaga wielu dyskusji  
i doprecyzowań. Warto 
również pamiętać o 
ograniczonych zasobach, 
zarówno finansowych, jak  
i organizacyjnych. Sama 
współpraca nie generuje 
kosztów, jednak realizacja 
kolejnych przedsięwzięć 
często wymaga środków, 
przestrzeni, sprzętu lub 
wsparcia kadrowego. Brak 
tych zasobów bywa powodem, 
dla którego niektóre pomysły 
nie mogą zostać wprowadzone 
w życie tak szybko, jak by tego 
oczekiwano. 



Na bazie wspólnych 
doświadczeń, uformowała 
się współpraca przy 
realizacji wydarzenia 
„Aktywny Senior w 
Śremie. Nieocenione jest 
wyjście z domu”, wspólne 
cele przedsięwzięcia 
promowanie aktywności, 
wspieranie relacji 
międzyludzkich i 
przeciwdziałania 
osamotnieniu oraz 
integracja społeczna osób 
starszych dała możliwość 
wypracowania wspólnej 
inicjatywy. 
 

 
• Zrealizowano 4 inicjatywy 
 
• Przeprowadzono proces 
diagnozowania potrzeb w 
zakresie usług społecznych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

Aktywny 
Senior w 
Śremie. 
„Nieocenione 
jest wyjście  
z domu” 

 
Przygotow
ania od 
czerwca do 
września 
2025 roku. 
Realizacja 
wydarzenia 
9 września 
2025 roku.  

 
Wydarzenie objęte 
patronatem Burmistrza 
Śremu, gdzie do 
współtworzenia tego 
przedsięwzięcia 
zaangażowały się 
instytucje, organizacje 
pozarządowe oraz 
uczestnicy klubów seniora, 
aby stworzyć wydarzenie, 
które stało się źródłem 
inspiracji i integracji. W 
amfiteatrze przy Plaży 
Miejskiej w Śremie 
uczestniczyło blisko 500 
osób, które ukończyły 60. 
rok życia. Na scenie 
pojawiły się rozmowy 
edukacyjne o innowacjach 
i aktywności senioralnej, 
praktyczne wskazówki 
dotyczące bezpieczeństwa 
oraz sposobów 
rozpoznawania 

 
Wydarzenie 
zostało 
sfinansowane z 
projektu 
„Wielkopolskie 
telecentrum 
opieki”, 
dofinansowaneg
o przez Unię 
Europejską w 
ramach 
„Funduszy 
Europejskich dla 
Wielkopolski 
2021-2027”. 
Całkowity koszt 
wyniósł: 
25.000,00 zł 
(koszty 
zawierały 
wynagrodzenie 
prelegentów, 
nagłośnienie, 
ubezpieczenie 

 
Seniorzy mieli możliwość 
spotkania się z rówieśnikami, 
nawiązywania nowych znajomości 
i umacniania więzi społecznych, 
co przeciwdziała samotności i 
izolacji. Udział w licznych 
warsztatach, pokazach, 
wystawach i aktywnościach 
sportowych sprzyjał większej 
aktywności fizycznej  
i intelektualnej. Dzięki stoiskom 
edukacyjnym seniorzy mogli 
zadawać pytania specjalistom  
i uzyskać fachowe informacje 
dotyczące zdrowia, 
bezpieczeństwa czy aktywności 
społecznej. Natomiast panel z 
udziałem seniorów pokazał, że ich 
doświadczenia, pomysły i głosy są 
ważne i inspirujące dla innych. 

 
Wydarzenie pokazało, że Śrem 
jest gminą dbającą o jakość 
życia starszych mieszkańców, 
co wpływa pozytywnie na 
wizerunek całej społeczności. 
Lokalne instytucje, organizacje 
samorządowe, kluby seniora i 
grupy nieformalne miały okazję 
do współpracy, wymiany 
doświadczeń i budowania relacji 
partnerskich, zaangażowało się 
22 Partnerów i Wystawców. 
Otwartość wydarzenia 
zachęcała mieszkańców do 
udziału w życiu publicznym, 
zgłaszania pomysłów  
i współtworzenia działań 
społecznych, a wspólna 
organizacja zbudowała trwałe 
relacje między instytucjami, 
które mogą owocować kolejnymi 
projektami na rzecz 
mieszkańców. 

 
Organizacja wydarzenia była 
zadaniem wymagającym dużej 
uwagi i wrażliwości, ponieważ 
uczestnicy często mają 
specyficzne potrzeby 
wynikające z wieku i stanu 
zdrowia, dlatego ważne, aby 
przedsięwzięcie było 
bezpieczne i komfortowe, na 
przykład poprzez 
dostosowanie czasu trwania 
aktywności, zapewnienie 
wygodnych przestrzeni do 
odpoczynku do siedzenia czy 
obecność opieki medycznej  
w razie nagłych sytuacji. 
Ważna była elastyczność - 
proponująca różne formy 
aktywności, aby każdy mógł 
znaleźć coś dla siebie i poczuć 
się zaangażowany. 
Wydarzenie miało skupić wielu 
seniorów, dlatego promocja 
spotkania opierała się o różne 



manipulacji, a także panel 
z udziałem seniorów, 
którzy podzielili się swoimi 
sposobami na radość i 
energię w codziennym 
życiu. Podczas 
wydarzenia zaplanowane 
zostały stoiska 
edukacyjne, które 
umożliwiły bezpośrednią 
rozmowę z ekspertami 
oraz wydarzenia 
towarzyszące: “Ławeczka 
poetycka”, pokaz rzeźby  
w drewnie i artystyczna 
strefa rękodzielnicza, „Mój 
fyrtel Jeziorany” wystawa 
angażująca ze zdjęciami, 
książkowa wymiana, wizaż 
i sesja fotograficzna, 
aktywność sportowa 
Walking Futbol, 
Fizjoterapia seniora, 
japońskie kręgle, boule  
i szachy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wydarzenia  
i poczęstunek). 
Ponadto była to 
praca 
wolontariuszy  
i partnerów, 
którzy aktywnie 
włączyli się w 
organizację.  

źródła; plakaty w klubach, 
przekazywanie zaproszeń 
przez lokalnych liderów, 
informacja w mediach i na 
stronach internetowych.  



 
TARNOWO PODGÓRNE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
Pałacowe Targi 
Senioralne 

Wydarzeni
e odbywa 
się 
cyklicznie 
od 2018   

https://www.palacjankowic
e.pl/seniorzy/targi-
senioralne/ 

od 4-10 tys. zł. 

 
Targi Senioralne mają formułę 
kulturalno-edukacyjną. Są formą 
promocji i prezentacji inicjatyw 
adresowanych do Seniorów w 
Gminie Tarnowo Podgórne. W 
Pałacu Jankowice spotkają się 
organizacje, instytucje gminne, 
grupy działające na rzecz 
Seniorów i realizujące inicjatywy 
międzypokoleniowe dając 
możliwość zapoznania się przez 
odwiedzających z proponowaną 
przez nich ofertą oraz 
propozycjami zajęć 
organizowanych przez Pałac 
Jankowice. Podczas tego 
wydarzenia mają okazję 
przedstawić swoją ofertę również 
firmy, na przygotowanych 
tematycznie stoiskach. 
 

Przeciwdziałanie dyskryminacji 
ze względu na wiek  
i wzmocnienie pozytywnego 
wizerunku Seniorów. 
Przeciwdziałanie negatywnym 
stereotypom starości  
i podnoszenie poziomu 
świadomości społecznej 
znaczenia uczestnictwa osób 
starszych w życiu społecznym   

- 

 
 
 
 
 

2. 
Bal seniora  
w Pałacu 
Jankowice 

Wydarzeni
e odbywa 
się 
cyklicznie 
od 2018   

https://www.palacjankowic
e.pl/projekt_tcs/bal-
seniora-rada-seniorow-
gminy-tarnowo-podgorne/ 

od 15-20 tys. zł.  

 
Wydarzenie kulturalno-
integracyjne realizowane 
rokrocznie we współpracy z Radą 
Seniorów Gminy Tarnowo 
Podgórne oraz Uniwersytetem 
Trzeciego Wieku. W balu biorą 
udział seniorzy – mieszkańcy 
naszej Gminy. Podczas balu 
odbywają się liczne występy i 
prezentacje poszczególnych kół i 
klubów Seniora. Bal odbywa się 
pod honorowym patronatem Wójta 
Gminy Tadeusza Czajki.  
 

Przeciwdziałanie dyskryminacji 
ze względu na wiek  
i wzmocnienie pozytywnego 
wizerunku Seniorów. 
Przeciwdziałanie negatywnym 
stereotypom starości  
i podnoszenie poziomu 
świadomości społecznej 
znaczenia uczestnictwa osób 
starszych w życiu społecznym   

- 

  



 


