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Regulamin Plebiscytu ,, As Odpowiedzialnego Biznesu 2013”
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I INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Organizatorem plebiscytu pod nazwg "As Odpowiedzialnego Biznesu 2013" - zwanego
dalej Plebiscytem - jest: Zwigzek Pracodawcéw WIPH, Wielkopolska Izba Przemystowo-
P';’;kegvg;ﬁg‘ég‘;fgxg”y Handlowa w Poznaniu oraz Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
W e Eipspkieg Obywatelskich PISOP — zwani dalej Organizatorem.
unduszu Spotecznego
2. Plebiscyt jest realizowany w ramach projektu ,As biznesu”, wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — zwanego dalej Projektem.
3. Plebiscyt jest prowadzony na terenie wojewddztwa wielkopolskiego i trwa od dnia

ogtoszenia na stronie internetowej Projektu www.asbiznesu.pl do 21 pazdziernika 2013

roku.

4. Organizator w uzasadnionej sytuacji zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia czasu
trwania Plebiscytu.

5. Udziat w Plebiscycie jest bezptatny i catkowicie dobrowolny.

6. Honorowy patronat nad projektem ,As biznesu” sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego — Pan Marek Wozniak.

I IDEA PLEBISCYTU

1. Celem Plebiscytu jest wytonienie i promocja spotecznie odpowiedzialnych praktyk
stosowanych przez wielkopolskie przedsiebiorstwa.

2. Sukces biznesu, to potaczenie dziatalnosci gospodarczej z dziatalnoscig spoteczng, czyli
spoteczne zaangazowanie biznesu. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (z ang. CSR
Corporate Social Responsibility) to sposdb dziatania przedsiebiorstwa, ktére zaktada
dobrowolne uwzglednianie przez firme intereséw spotecznych przy dazeniu do
osiggania celdw ekonomicznych, podejmowaniu decyzji i dziatai. CSR zaktada dbatos¢ o
zasady etyczne, prawa pracownikdw, prawa cztowieka, otoczenie spoteczne
i Srodowisko naturalne w diuiszej perspektywie czasu (nie dotyczy jednorazowych
akcji). Przyjmuje sie, ze spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu powinna byé, obok
ekonomicznych dazen firmy, integralng czescig polityki przedsiebiorstwa.

3. Spotecznie odpowiedzialne praktyki stosowane przez przedsiebiorstwo mogg dotyczyé
jednego lub kilku ponizszych obszaréw (na podstawie Normy ISO 26000) rozwijanych w
sposoéb dtugofalowy:

Projekt odbywa sie )
pod patronatem honorowym Zwigzek Pracodawcow m CENTRUM
Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego W I P H PISOP
Marka Wozniaka
Biuro projektu: Redakcja Kwartalnika AS BIZNESU:
Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP
ul. Gtogowska 26, 60-734 Poznan ul. Ratajczaka 26/6/96, 61-815 Poznan
tel. 61 86 90 100, fax. 61 86 90 101, e-mail: wiph@wiph.pl tel./fax 61 851 91 34, e-mail: pisop@pisop.org.pl

NIP: 777-00-06-278, REGON: 632377669 NIP: 6972053010, REGON: 411184520
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a) tad organizacyjny:

- dialog z interesariuszami,

- sprawny system zarzadzania,

- kultura organizacyjna,

- budowanie strategii CSR,
b) Prawa Cztowieka:

- réznorodnosé i rGwnouprawnienie w miejscu pracy,

- dziatania edukacyjne,
¢) Stosunki pracy:

- bezpieczenstwo w miejscu pracy,

- adaptacja i integracja pracownikow,

- szkolenia i rozwoj,

- work-life balance,

- wolontariat pracowniczy,
d) Ochrona srodowiska naturalnego:

- eko-biuro,

- zarzadzanie odpadami,

- edukacja ekologiczna,

- eko-efektywnosé,
e) Uczciwe praktyki rynkowe:

- dziatania antykorupcyjne,

- uczciwa konkurencja,

- edukacja rynku,
f) Relacje z konsumentami:

- ochrona i bezpieczenstwo,

- dostepnos¢ produktéw i ustug,

- zrownowazona konsumpcja,
g) Zaangazowanie spoteczne:

- wsparcie lokalnego terytorium — dobry sgsiad,

- dziatania dobroczynne,

- inwestycje spoteczne,

- wspotpraca z partnerem spotecznym (biznes-organizacje pozarzagdowe),

- marketing zaangazowany spotecznie,

- wspotpraca z uczelniami.
Do Plebiscytu ,As Odpowiedzialnego Biznesu 2013" mogg zgtaszac sie przedsiebiorcy
bedacy osobami fizycznymi lub osobami prawnymi, badz jednostkami organizacyjnymi,
ktorym ustawa przyznaje osobowo$¢ prawng, majgce siedzibe lub filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu
na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego — zwani dalej Uczestnikami.
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Zgtoszenia zostang pogrupowane wg ponizszych kategorii:

a) mikro i mate przedsiebiorstwo,

b) srednie przedsiebiorstwo,

c) duze przedsiebiorstwo,

zgodnie z Ustawg z dn. 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

Mikro Mate Srednie Duze
Liczba pracownikow
i . <10 <50 <250 > 250
($rednio w roku)
Roczny obrét netto
<2 <10 <50 >50
(w min €)

Kazda inicjatywa zostanie zaprezentowana na stronie internetowej projektu
www.asbiznesu.pl i poddana pod gtosowanie internautéw, zgodnie z zapisem pkt IV 6

Regulaminu. Prezentacja inicjatywy pojawi sie takze na tamach Dziennika Polska Gtos
Wielkopolski, ktéry przeprowadzi niezalezne gtosowanie sms.

Il ZASADY ZGtASZANIA DO PLEBISCYTU

1.

Warunkiem przystgpienia do Plebiscytu jest zgtoszenie przez Uczestnika co najmniej
jednej inicjatywy spotecznie odpowiedzialnej za pomocg formularza zgtoszeniowego
i przestanie go Organizatorowi do 21 pazdziernika 2013 roku zaréwno:
a) w wersji drukowanej— na adres Biura Projektu:

Zwigzek Pracodawcow WIPH

ul. Gtogowska 26

60-734 Poznan

z dopiskiem: Plebiscyt ,,As Odpowiedzialnego Biznesu 2013”,
b) w wersji elektronicznej w postaci pliku PDF na adres: asbiznesu@wiph.pl wraz ze

zdjeciem/ami dot. zgtaszanej inicjatywy
Jeden formularz zgtoszeniowy moze dotyczy¢ jednej inicjatywy z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu realizowanej przez Uczestnika w 2012 lub 2013 roku.
Uczestnik moze zgtosic¢ kilka realizowanych przez siebie inicjatyw, za wyjatkiem dziatan
nagrodzonych we wczesniejszych edycjach Plebiscytu. Dla kazdej inicjatywy wymagane
jest ztozenie osobnego formularza zgtoszeniowego.
Do zgtoszen mozna dotaczyé rekomendacje:
a) organizacji pozarzadowej np. stowarzyszenia, fundacji lub zaktadu aktywnosci
zawodowej czy spoétdzielni socjalnej,
b) instytucji publicznej szczebla rzgdowego lub samorzgdowego,
¢) placéwki edukacyjne;j.
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5. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢é podpisany przez osobe upowazniong
do podejmowania takich dziatarn w imieniu Uczestnika.

IV ZASADY WYLANIANIA LAUREATOW PLEBISCYTU

1. W ramach Plebiscytu zostang wytonieni laureaci w pieciu kategoriach:

a) mikro i maty przedsiebiorca,

b) $redni przedsiebiorca,

¢) duzy przedsiebiorca,

d) najlepsza inicjatywa wedtug Internautéw
e) nagroda dziennikarzy.

2. Wyboru laureatéw w pierwszych trzech kategoriach dokona Kapituta Plebiscytu,
a laureaci otrzymaja tytut ,As Odpowiedzialnego Biznesu 2013” odpowiednio dla mikro
i matego przedsiebiorstwa, sredniego przedsiebiorstwa oraz duzego przedsiebiorstwa.

3. Cztonkdéw Kapituty, wskazanych przez Organizatora Plebiscytu, stanowig
przedstawiciele:

a) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego,
b) Instytutu Edukacji Europejskiej,

¢) Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

d) Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej,

e) Zwigzku Pracodawcéw WIPH,

f) Stowarzyszenia Centrum PISOP,

g) Urzedu Miasta Poznania.

4. Wyboru laureatébw w ostatniej kategorii dokona Kapituta Dziennikarzy

reprezentujgcych:

a) Radio Merkury,

b) Echo Turku,

¢) Radio Elka,

d) Tygodnik Pilski,

e) Tygodnik Ziemia Kaliska
f) Gtos Wielkopolski.

5. Przewodniczgcego/a Kapituty wybierajg ze swego grona cztonkowie Kapituty.

6. Kapituta podejmuje decyzje o wyborze laureatéw Plebiscytu w gtosowaniu tajnym
zwykty wiekszoscig gtosow.

7. Wyboru Laureata Plebiscytu w kategorii czwartej - najlepsza inicjatywa wedtug
internautéw (pkt 1V1ld Regulaminu) — dokonujg Internauci gtosujagc na wybrang
inicjatywe opisang na stronie Projektu www.asbiznesu.pl. Gtosowanie Internautéw
bedzie trwato 27 dni tj. od 25 pazdziernika do 22 listopada 2013 roku.
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8. Organizator Plebiscytu powiadomi Uczestnika o wynikach oceny za pomocag poczty
elektronicznej lub faksem oraz drogg pocztowa.

V KRYTERIA MERYTORYCZE OCENY ZGtOSZENIA

1. Prawidtowosé i kompletnos¢ zgtoszenia weryfikowana jest przez Organizatora, ktory
przekazuje je Kapitule. Organizator kwalifikuje nadestane zgtoszenia pod katem
zgodnosci z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zgodnie z pkt 112 i 3
Regulaminu.

2. Wybér laureatéw Plebiscytu odbywa sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) zgodnos¢ dziatania ze strategiag biznesowg Uczestnika,

b) innowacyjnos¢ dziatania,

c) skala dziatania,

d) zasoby przeznaczone na realizacje dziatania (ludzkie, rzeczowe, czasowe,
finansowe),

e) korzysci biznesowe oraz spoteczne.

3. Kapituta Dziennikarzy dokona wyboru laureatow w oparciu o kryteria:

a) Korzysci spoteczne,

b) Innowacyjnos$¢ dziatania,

c) Wptyw na pozytywny klimat wokét przedsiebiorczosci,
d) Potencjat medialny.

4. Kapituta w procesie wyboru laureatdw bedzie brata pod uwage takze inne aspekty
dziatalnosci Uczestnika, w szczegdlnosci publicznie znane przypadki naruszenia zasad
spotecznej odpowiedzialnosci (zgodnie z definicja Krajowej lzby Gospodarczej) tj.
naruszenia interesu spotecznego i kwestii ochrony srodowiska naturalnego w swojej
dziatalnosci biznesowej oraz w relacjach z podmiotami funkcjonujgcymi w ich
otoczeniu.

VI NAGRODY

1. Nagrodami dla zwyciezcow Plebiscytu wytonionych przez Kapitute oraz Internautéw sa:

a) statuetka oraz tytut ,As Odpowiedzialnego Biznesu 2013”;
uroczyste wreczenie statuetek oraz przyznanie tytutéw nastgpi podczas Konferencji,
ktora odbedzie sie 27 listopada 2013 roku w Poznaniu,

b) prezentacja nagrodzonej inicjatywy na antenie Radia Merkury w ramach jednego
z reportazy poswieconych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

c) publikacja obszernego artykutu na temat nagrodzonej inicjatywy na famach
Dziennika Polska Gtos Wielkopolski w ramach jednego z artykutéw poswieconych
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
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d) publikacja obszernego artykutu na temat nagrodzonej inicjatywy na famach
opiniotwodrczego kwartalnika o spotecznej odpowiedzialnosci ,As Biznesu” (nakfad
4000 egzemplarzy),

e) publikacja obszernych artykutéw poswieconych realizowanym inicjatywom
w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w przedsiebiorstwie na stronie
www.asbiznesu.pl.

2. Laureaci Plebiscytu sg zobowigzani do udziatu, w uzgodnionym z Organizatorem
zakresie, w dziataniach promocyjnych zwigzanych z Plebiscytem i realizacjg Projektu , As
biznesu” — w tym poprzez zgode na wykorzystanie w tych dziataniach swojej nazwy
badz imienia i nazwiska oraz innych danych, gtosu lub wizerunku. Organizator zastrzega
sobie takze prawo do wykorzystywania wszelkich tresci otrzymanych od Uczestnikow,
w tym informacji o zgtoszonych praktykach na famach réznych publikacji.

3. Uczestnicy nie mogg zrzec sie prawa do nagrody na rzecz innego Uczestnika lub osoby
trzeciej.

4. Kazdy z Uczestnikdw Plebiscytu otrzyma certyfikat uczestnictwa wystawiony przez
Organizatora.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania wyrdznien w Plebiscycie.

VIl ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZATORA

Organizator odpowiada za realizacje Plebiscytu zgodnie z niniejszym regulaminem oraz

za przejrzystos¢ i rzetelno$¢ przeprowadzenia catego procesu. Organizator nie ponosi

natomiast odpowiedzialnosci za nieprawidtowosci zwigzane z opdznieniem lub

niemozliwoscig powiadomienia laureata o uzyskaniu nagrody w Plebiscycie, ktére moga by¢

spowodowane:

a) podaniem przez Uczestnika/éw niepetnego lub btednego adresu albo innych danych
kontaktowych,

b) zmiang miejsca siedziby firmy lub innych danych kontaktowych bez poinformowania
Organizatora.

Vil OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa
(dalej jako: ,,Administrator Danych Osobowych”).

2. Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych ma na celu przeprowadzenie
Plebiscytu, w tym prowadzenie dziatarn informacyjno-promocyjnych, rekrutacji, biezgcej
dziatalnosci, sprawozdawczosci, monitoringu, kontroli oraz ewaluacji.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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4. Uczestnik ma prawo wgladu w jego dane osobowe, a takze prawo do ich poprawiania
i usuwania.

5. Uczestnikowi przystuguje prawo wniesienia pisemnego umotywowanego Zzadania
zaprzestania przetwarzania jego danych, ze wzgledu na jego szczegdblng sytuacje oraz
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych, gdy Administrator
Danych Osobowych zamierza je przetwarza¢ w celach marketingowych lub gdy
Administrator Danych Osobowych przekazat jego dane osobowe innemu
administratorowi danych.

6. Administrator Danych Osobowych przyktada szczegdlng wage do ochrony danych
osobowych, w zwigzku z czym stosuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych. Organizator zabezpiecza dane osobowe
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, jak rdéwniez przed ich
przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujgcych przepisdw prawa.

7. Podanie danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w Plebiscycie.

8. Administrator Danych Osobowych jest uprawniony do powierzenia innemu podmiotowi
przetwarzania danych osobowych, w drodze umowy zawartej na pismie. Podmiot,
ktoremu powierzono przetwarzanie danych osobowych moze je przetwarza¢ wytgcznie
w zakresie i celu przewidzianym w umowie, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Plebiscytu, o czym powiadomi
Uczestnikdw mailowo, oraz zamiesci informacje na stronie internetowej Projektu.

2. Wszelkie ewentualne spory, moggce wynikngé w zwigzku z Plebiscytem
lub interpretacjg postanowien niniejszego Regulaminu poddane bedg wtasciwosci Sadu
Arbitrazowego lzb i Organizacji Gospodarczych Wielkopolski, wedtug przepiséw
i regulaminu tego Sadu.

3. Organizator ma prawo do weryfikacji i potwierdzenia danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym.

4. Wszyscy Uczestnicy Plebiscytu majg prawo informowad podczas jego trwania, ze biorg w
nim udziat. Dopuszczalna formuta informacji brzmi: firma zgtoszona do Plebiscytu
o tytut ,As Odpowiedzialnego Biznesu 2013”. Firmy wytypowane przez Organizatora
do tytutu As Odpowiedzialnego Biznesu i rekomendowane Kapitule Konkursu, od dnia
ogtoszenia ich jako pretendentéow do tytutu, majg prawo postugiwac sie formuta: firma
nominowana do Plebiscytu o tytut ,As Odpowiedzialnego Biznesu 2013". Zwyciezcy
plebiscytu majg prawo postugiwaé sie tytutem: laureat Plebiscytu o tytut
,As Odpowiedzialnego Biznesu 2013”.
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X INFORMACIJE DODATKOWE

Wszelkie dodatkowe informacje i dokumenty zwigzane z organizacjg Plebiscytu ,As
Odpowiedzialnego Biznesu 2013”, w tym w szczegdlnosci Regulamin, Kwestionariusz
Zgtoszeniowy, Lista nominowanych i laureatéw bedg dostepne na stronie internetowej
Projektu www.asbiznesu.pl oraz w Biurze Projektu:

Zwigzek Pracodawcow WIPH

Ul. Gtogowska 26

60-734 Poznan

Koordynatorka projektu: Mirostawa Bromber
Tel. 61869 01 12; e-mail: asbiznesu@wiph.pl



